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BEVEZETES

Munkavédelem & szervezett —munkavégzésre vonatkoad  munkabiztonsagn és
munkacgészaépipyi  kivetelmények, wvalamint & munkabalesetek és a  foglalkozdssal
dsszefiigpd mepbetegedések megeldedze céljabol a szervezetten munkat végzdk epdszaépenck,
munkavégzd képességének megdvisa és a munkakbrilmények javitdsa érdekében az
epészsépet nem veszélyezteth és biztonsdpgos munkavégzés szemelyl, thrgyi és szervereti
feltételeinek megvalositisara szolgadld torvénykezési, szervezési cliirasok rendszere &g
mindezek végrehajtasa.

A munksegésrséplioy a munkahigidne és a foplalkozis-epészséplipy szakierlileteit foglalja
magibar.

A munkavedelemrdl szold 1993, évi XCIIL torveny (tovébbizkban: Mvt), valamint a
végrehajtaséra kiadott rendeletek alapjan a munkavédelem szervezetére és a munkavédelmi
feladatokra, valamint ax egészséget nem veszélyeztetd é3 biztonsigos munkavégzés
kivetelményei megvaldsitisi modjéra az alibbi szabdlyzatot alkotom.
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1. AMUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A munkevédelemnd] s=510 tobbszdr modositott 1993, &vi XCIIL tf:in:&n}r, valamint a tdrvény
egyes rendelkezdseinek végrehaptasarol szolo 51993, (XIL 26.) MUM rendelet figyelembe
vetelével az alibbi Munkavédelmi szabdlyzat (a tovabbiakban: MvSz) kiadasét rendelem el
A Tarsasig dltal hasendlt valamennyi Wtesitmény teriiletére (épilet, rakidr, mosds, froda,
miihely, udvar, tanterem, kiilsG helyszinek, és egyéb helyiségek) és az itt dlloménvban 1évé
valamennyi munkavallalora, képrésben résziveviire, az itt végzett dsszes munkafolyamatra és
tevékenysdgre,

A Thrsasfg tulajdonosa a Magyar Allam, a Térsasig felett 8 Kilgazdasagi és
Kiligyminisziérium litjz el a tulajdonosi joggyakorlast. A felek kizdtti kozszolgaltatisi
szerzideés tartalmazza a Tarsasdp 8ltal hasendlt telephelycket.

Székhely:

1107 Budapest, Ceglédi utca 2,
Telephelyek:

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 57.
1107 Budapest, Zagrabi utca 1-3.

1026 Budapest, Szilégyi Erzsebet fasor 47.

Az MvSz mellékleteivel egyiitt kiterjed a KKM Magyar Diploméciai Akadémia Korlitolt
Felelosségli Tarsasdgra (a tovibbiakban: Téarsasag) (1107 Budapest, Ceglédi utca 2.) az
alabbiak szerint;

o A Tarsasig. teljes, wvagy részmunkaidds alkalmazotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban, vagy egyéd munkavégzésre irinyeld szerzidéses, meghizdsos
Jogviszonyban 4116 személvekre, szervezett munkavégzés keretében munkdt
vegzokre, illetve a képzésben részivevikre (a tovibbiakban: munkavillald).

» g Thrsasig terlletén tartdzkodd olyan seemélyekre is, ekik munkat nem végemnek.
(pl. latogatdk, vendégek, Gpyfelek, képzésben résztvevik sth.)

Az MvSz eldirisainak megszegése esetén — a cselekmény vagy annak nyomén bekivetkeseatt
esemény sulyatdl és  jellepétdl flgpben - a szabdlysériési torvényben, taldlhatd
jogkivetkermeényre kerlilhet sor,

A szabalytalansédgot feltard személy (munkahelyi vezetd, ellendired szerv sth.) koteles eljdrist
kezdeményezm a szabalytalansigot elkdvetd dolgozo felett vezetdi jogkdnt gyakorld vezewdnél
aronnali bejelentés megtételével,

Az MvSz elbirfzail mddositani kell:
* haa Tarsasdg tevekenysége, illetve szervezeti felépitése megvaltozott (&s indokolja
a modositast),
* amennyiben a modositis érinti &z MvSz 1/3-dt, ebben az esethen 0j szabalyzatot kell
késziteni,
o ha jogszabalyi valtozas ext elbina.
Az MvSz elbirdsainak értelmezése sordn felmerilt vitis kérdésekben a Budapest Féviros
Korméanyhivatala Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztaly; Munkavédelmi Ellendirzési Osztily
dllasfoglalasa az irAnyadd.
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VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

A Térsasiap kiteles az eldirt munkavédelmi tevékenységhez munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd — legalibb arz elfirt létszdmi - szakembert foplalkoztatni, melynek szdmdt a
veszélyességi osztilvba sorolas és a munkavallaléi létszém alapjan hatiroz meg.

A Tarsasag sz cgészstget nem veszélvertetd és hiztonsagos munkavégzés munkaltatdi
feladatainak teljesitése érdekében koteles meghatiroem;

a) a veszélyességi osztalyat,

b) a munkavallald 1étszdamat.

A munkdltatd kbteles magit 2 tevékenysége alapjan az 1-11l. munkavédelmi szemponti
veszélyességi osztilyokba sorolni,

A munkialtatonak a veszélvességi osztilyon belil az altala foglalkoztatoltt munkavillaldk -
beleértve a munkacrd-kilesoneés keretében atengedett munkavallalokat is — allomanyi
létszama alapjan a megfeleld csoporthesorolist €] kel végesn.

A munkéltatonak meg kell hatéroznia azt, ha az igazat szémjele szerinti tevékenység mellent
mis veszélyességi osztilyba sorolasra alapot add tevékenységet is folytat.

A munkavédelmi hatésdpi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolis
helyessépét, az alapul vett adatok valodisigat tovibba a munkavédelmi szakember elSirt
oraszémban torténd foglalkoztatisat

A munkaltato koteles a besorolasat veseélyvessém  osstily  vagy letszam  kategona
megvaltozisakor modositani és a besorolds meglelelfsségét évenként fellllvizsgdln, valamint
mindezt irdsban dokumentilni.

Az Mvt. egyes rendelkezéseinek véprehajtasardl szolo 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet 2.5z,
melléklete alapjin a

855008 M.n.s. egyéb oklatds
97 & munkavallal®i 1&szimdnak, figyelembevételével -
a I1. veszélvessépl osztialyba tantozik

A Térsasignak a munkavedelmi feladatok teljesitése érdekeben a veszélyességi besorolashoz,
valamint & munkavallaldl [étszamhoz igarodoan, megfeleld szdmi  munkavédelmi
szakképesitésti személyt kell foglalkortatmia, (ITlic - egy 16 kizépfokd munkaveédelmi
sZakképesités(i napi egy Grdra)
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2. MUNKAVEDELMI UGYREND

A munkavédelemben kizremikidd személvek feladat- és hatdskire

2.1 Az iigyvezetd igazgatd munkavédelmi feladatai

A munkavédelem iranyitasat - a munkaltatoi jogokat gyakorld lgyvezetd igazgatd latja el.

Munkabizionsdgm, illetve munkacgészsépiigyi szaktevékenységnek mindsild feladatokat kiilss
szakember végzi. Az eplszscget nem veszélyertetd és biztonsapos munkavégzeés érdekében a
munkéltatd kteles a munkabiztonsigi  szekicvékenysée, a munka-cgészségligyi
szaktevékenyseg, illetdleg az eldirtak ellitdsira megfeleld képesitéssel rendelkezd személyeket
biztositani, akiknek feladata (Muonkavédelmi Torvényre hivatkozva) killdndsen:

8) & munkavédelmi Gzembe helyezés elbzetes vizsgilatdnak elvégrése
b) az iddszakos biztonsagi felilvizsgalat elvégzése:

c) kizremikdodés a munkahely, egyéni véddeszkéz, munkaeszkiz, technoldgia soron
kiviili ellendrzésében;

d) kdzremilkbdés mentési lery készitéséhen ;

e) a megelfzési stratégia munkabiztonsdgi tartalménak kidolpozasa

f) kizremiikodés a kockdzatériékelés elvégzésdhen, 8 munkavédelmi oktatishan
g) 8z egyéni védbeszkz juttatisa belsd rendjének meghatérozisa

h} a munkabalesetek kivizsgalasa, illetve a silyos, és kettdné] t6bb személy epyszerre,
aronos helven torténd sérilésének kivizsgilisa

1) a kiilén jopszabilyban munksbiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
teljesitésében vald kiizremiikddés.

Az igyvezetd igazpatd felelds a vezetése ald tartozd Tarsasag és az altala végzett tevékenység
munkaveédelmi helvzetéért, a munkavédelmi rendelkezdsek betartasaért, végrehajtishdn.

irdsban kinevezi a munka- és balesetvédelmi meghizottat és az elsdsegélynyuitokat. Trinvitja
&5 feligyeli tevékenységiiket.

Gondoskodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, és jelen szabélyzatban ¢lfin rendelkezések
megismertetésérol, végrehajtasardl, azok cllendrzésérdl és folvamatos megtartasardl,

Kijeltili az elstisegélynyijtd személyeket, és gondoskodik az elsfsegélynyijtishoz sziksépes
eszkOzik besrerzésérdl,

Gondoskadik a dolgozok munkakdriknek megfeleld munkavédelmi oktatfsdrdl.

Gondoskodik arrdl, bogy a dolgozdk munkakéri, szekmai, személyi higiénés orvosi
vizsgalatokon megjelenjenek.

Rendszeresen munkavedelmi  ellentrzéseket tart, az ellendrzés tényveét, az oft feltart
hianyossagokat, €s a megsziintetés madjét {rashan jegyvedkinyves.

Az elbirt milzzaki felilvizsgalatokat elvégesteti, a hibik kijavitdsit elrendelni.

Biztositja a munkavedelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetél.
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Biztosija & jogsrabdlyokbanm eltirt, az adott munkefolyamatokhoz szilkséges epyvéni
viddeszkozaket, védbruhizatot, ellendrzl azok rendeltetésszert alkalmazdsdt,

A munkavédelmi elfirdsok be nem tartisa esetén fegyelmi jogkrében eljir.
Biztositja & munkabalesetek, rendldviili események kivizsgalésanak szakszeriségét.

Gondoskodik & Tarsasdgra vonatkozd munkahelyi kockazatertékelés clvégrésérdl, majd a
feltant hianvossdgok megsziintetéséndl.

2.2 A delgozik munkavédelmi feladatai

Minden munkahelyen munkakezdés elott, illetve folyamatosan kiteles mepeytzidni a
biztonsggos munkavégzés (tandzkodas) feltételeinek megléténil, az eszkdzok, a butorok, a
felszerelések, a pépek, a berendexések megleleld bimtonsdgos dllapotard], valamint — ha a
munkavégzés biztonsdpihor szilkséges — az egyéni véddeszkdztk dllapotind], azok megléténdl
és kifogdstalan dllapotérd].

Baleset bekdvetkezésekor kotelesek a helyszint biztositani, és a sériilt orvosi ellithsirdl
{elsbsegélynyijtasardl) gondoskodni és haladéktalanul értesiter az Ggyvezetd igazgatit.

A7 clektromos eszkdrdk, berendezesck birtonsagos hesznalatra vonatkozo eldirasokat -
elektromos hosszabbitd dllapota sth. — szemrevételezéssel kitelesek ellendrizni a vezeték,
euved elekiromos berendezések, hosszabbitdk sérillésmentes allapotil, hidnyossig esetén
azonnal kitelesek jelenteni az dgyvezetd igazgatinak. A hidnyossig megsziintetéséig a hibds
berendezéssel munkit végezni tilos!

A munkaidejik alatt folvamatosan kitelesek cllendnzni 8 munkavedelmi elbirdsok meglétér,
és amennyiben hidnyossdgot tapasztalnak a munkavégzest fel kell fliggeszteniilk mindaddig,
amig a hianyossagot meg nem seintettdk,

A munkavallald kiteles munkavedelmi oktatisokon részt venni.
Kitelessépe az elvirhatd kulturdlt viselkedés, fegyelem, rend, tisziashg megtariisa,

A munkavéllelonak kbtelessége a munkshely munkavédelmi elirisainak maradéktalan
hetartisa.

Az észlelt veszélyt jelentd rendellencsscget, balesetet kitelesek azonnal jelenteni az Ggyvezetl
igazgatonak,

2.3 A foglalkozis-epészségigvi orvos munkavédelmi teladatai

A foglalkozds-egészségiigyn szolglat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakman irdnyitisdt
a munkavédelmi hatdsdg latja el, cbben a kirben & munkaltatd a foglalkozas-epészsépiligyi
szolgilatnal foglalkoziatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai ranyitas magéban foglalja a
helyes gyakorlat midjdnak meghatirozisdt &s annak érvényre jutlatasat,

A foglalkozds-cpésrsépiipyi orvos a meghizdsi szeraddéshen ripzitett feltételek, valamint a
munkajira vonatkozd rendeletek alapjdn kiteles vépezni munkajat. A szerzidésben az alabbiak
elvégedse kitelezd alapszolgaltatis keretében:
a) a kilén jopszebilvban meghatérozott munkakon alkalmassépr vizsglatok
elvégzése, és kezdeményezi ar ehhez szikséges szakorvosi vizsgilatokat;
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b)  kiilén jogszabdlyban meghatérozotiak szerint a foglalkozdsi megbetepedések,
fokozotft expozicids esetek bejelentése, kivizsgildsa;
¢) & munkakirilmenyek és 2 munkavépzés epbszségkdrositd hatasainak irdshan
dokumentalt wizsgalata a szerzédésben - a hely  kinilmények
higyelembevetelevel — meghatirozott  gyakorisdggal, vagy viltozis
bekfvetkezésekor somon kivil;
d) Kkillon jogszabilyban meghatarozottak szerint az egvéni védbesrkoziklkel
kapcsolatos tandcsadés;
¢} kiilon jogszabilyban elfirtak szerint a munkahelvek kémiai biztonsdgit érintd
feladatok clvégrése;
f) & munkavillaltk munkakérilményeivel kapcsolatos, egészséuet, biztonsigot
érintd kérdésekkel Gsszefligpd felvilagositas adasa;
g) killén jogszabdlyban elfirtak szerint & munkakorhoz kétott védooltasokkal
kapcsolatos feladatok elldtdsa;
h} & kronikus mepbetepedésben szenvedd munkavillalok megelded gondozisa;
i) killin jogszabilyban meghatarozottak szerint az |. és 2. alkalmassdgi esoportba
tartozd kdzti jinmivezetdk egeszsem alkalmassigl vizspalatanak elvégzése.
Foglalkozis-egészségligyt seolgélat kirremikddik:
a) &z Mvt, 58. §-dban felsorolt munkiltaton feladatok ellétdsdban, kilGndsen
+ a munkahelyi veszélyforrasok feltérdsaban,
+ munka-cgészségigyl, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladaiok
megoldasaban,
¢ a munkahelyi elssegélynyijtis tdrgyi, szemeélyi és szervezési feltételeinek
biztositisiban, a sirgds orvosi  ellitds  megszervezésében, az
elstsegelynynjtok szakmai felkészitéséhen;
b} & foglalkozési rehabiliticiéban;
¢} 8 munkaltatd katasztrofamegettzd, -elhfritd, -felszémold és az elGidézett
kirosodasok rehabilitacids tervének kidolgozisdban,

Az elfiad srolgdltatd a feladat ellitdsdhor sriksépes dokumentumokal az epészséplipyi és a
hozzdjuk kapesolddd személyves adatok kezelésérd] és védelmértl sz6le 1997, & XLVIL
thrvény figyelembevételével kiteles dtadni az 0 szolgalatdnak.

A munkavallalék orvosi alkalmassdigi vizsgdlatit a Tirsasiggal szerzidéshen &ll6
szolgiltato végzi.

szolgaltatt megnevezése: KRIS-MED Orvosi és Tandcsadd BL.

szolgaltatd cime: 2094 Nagykovics: Tinodi u. 30. (1063 Budapest, Bajesy Zs. it 33)
Ugyvezet neve: dr Herményi Zsolt

Telefon: 06-30-331-9235

E-mail: HERMANYILZSOLT@BAJCSY HU
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3. AZALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELE]

A foglalkoras-cpészsépiipyi szolgilat (szolgdltatd, orvos) a tdbbeair modositott munkakdrn,
szakmai, illetve személyi higiénds alkalmassdg orvosi vizsgilatdnd] &s véleményezésérdl szold
33/1998 (VL.24.) NM remdelet szerint kiteles végezni, illetve a munkéltatd mephizisibal
végerietni a foglalkozds-epészségiipyi alkalmassag (elozetes, ddszakos, rendkivilli) orvos,
illetve pélyaalkalmassdg (pszichikai alkalmassagi) vizsgalatat.

3.1 Eldzetes munkakiri alkalmassiagi orvosi vizsgalatok rendje

%1.1.

313

3.1.5.

ElGzetes munkakin alkalmassag vizsgalatod kell h'ég,ﬂi.“ni:

a) a munkiltatd fital foplalkoztatni kivint személynél a munkavépzés mepkezdését
mepelizien;

b} a munkdltatdé altal foglalkoztatott személynél & munkakdr (munkahely)
megviltoztatisa elott, ha

e fizikal munkat végez,

o fiatalkort,

« npem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavillalé az 1f
munkakdrben, vagy munkshelyven a koribbinal nagvobb vagy eltérd
jellegh megterhelésmek lesz kitéve,

¢) a kéthetes idStartamol meghaladd kGIfB1d munkavégeds esetén a kivtazds elit
minden munkavillalénél, ha

* kizepesen nehéz vagy nehéz fizikal megterheléssel jard munkat végez,

e 3 kiilftldi munkavégeds é8 a munkakdmyezete a hazainal nagyobb
megterhelést rd a munkavillaldr,

* a foglalkozds-egészsépiipyl szolgiltatis nydjtdia a munkavéllald
epészsbgiigyi dllapotara tekintette] szitkségesnck tartja.

d) kirendelés esetén, az 1) munkahely foglalkozas-egészaépligyi orvosinak.

A munkaltatd a munkavallalot az eldzetes munkakon alkalmassam vizsgalatra a
munkakdr, szakmai, illetve szemeélyl higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményeréscndl szold Wibbseir midositott 33/1998. (VL. 24.) EiM rendelct 14,
szama mellékletben eldirt nvomtatviny kitGliésével kiildheti.

A fenti nyomtatvinyon a megjeldlt munkakrre az orvos az alkalmassdpot igazolja.

Ha az 1 felvételes dolgozd a munkiltatd altal megjeldlt munkakée betSliésére
alkalmatlan, a dolgozdt kinevezni nem lehet,

Ha a dolgozdt a munkéltatd mas munkakirben kivinja foglalkostatni, vagy it akarja
helyezni, a fent emlitett nyomtatvényon az O munkakdr pontos megeldlésével Gjra
orvosi vizsgalatra kell kildeni,

Ha uz orvos az ) felvételes dolgozit "Ideiglenesen nem alkalmas™-nak mindsiti, 2
munkaltatd kiteles az orvos dltal megjeldlt iddpontban a dolgozdt vizsgilatra kiildeni.

A dolgozo addig végleges kinevezést nem kaphat.
A fenti idétanam egy honaptd] hirom honapig terjedhet.

10
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A munkaftata kitcles a dolgozok alkalmassdgi vizsgdlatit igazolo nyomtatvényt
meginzm, &5 axt az illetékes ellenorzd szerveknek felmutatni, Az orvosi vizsgdlatok
nyilvantartasat a HR teriilet végzi a Tarsasagban.

A jarvinyligyi szempontbo] kiemelt jelentdségl munkaterfileten foglalkoziatni kivént
munkavillald esetében az eldzetes munkakiri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgilat kiegésziil a tibbsziir mddositott 33/1998, (VL 24.) NM rendelet
. sz. mellékletben meghatirozott kitelezd  vizsgilatokkal (bakterioldgiai,
birgyogyaszati, TBC ernydsziirés, nemi betegség).

A munkaktn, szakmai, illetve személyl higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatirdl és
véleményezésérdl s28ld tHbbszdr modositott 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 1. sz
mellékletében szerepld munkekirdkben a munkavéllalondl a munkaviszony
megsziineésct kivveto 30 napon belill az ijabb munkaba allashoz a jarvanyligyi érdekbil
végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat iddkdzben lezajlott
fertdzd megbetegedése vagy annak gyandja indokolja.

Ha & dolgoeo, vagy a munkaltatt az orvos véleményével nem ért egyet, 15 napon belil
kérheti a munkakdni alkalmassdg T1. fokon tirténd elbirdldsdt.

A tibbszdr mddositott munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vizsgalatirdl és véleményezéséndl szolo 331998, (VL 24.) NM rendelet 12. §-
a szerint, ha a munkavillald vagy a munkéltatd a munkakin alkalmasség elsd foku
veleményével nem ¢l egyet, &z orvosi vélemény kézheavételétd] szamitott 15 napon
belill a ,Beutalas masodfokd munkakdri orvosi alkalmassdgl vizsgélatra™ elnevezés(
nyomiatvanyon kérheti a munkakin, illetve szakmai alkalmassdg mésodfokon toriénd
orvosi elbiraldsht az elsd fokon eljird szervnél. (10, szamui melléklet a 33/1908. (VL
24.) NM rendelethez)

A munkakon alkalmassag masodfold vizsgalatat és véleményezését a munkaltatd
telephelye szennt illetéhes foglalkozis-epdseségiipyt srakelldtd hely wégsi, s
veleményt a  Masodfokd munkakdri orvosi alkalmassigi vélemény” elneverdsi
nyomtatvanyon kizli a kérelmezdwvel. (11. szimd melléklet a 33/1908, (VL. 24) NM
rendelethez) Amennyiben a munkavillalé munkakdn alkalmassigl vizsgalatara az
elsd fokon eljirt szakelldtd-hely lenne illetékes, a munkakari alkalmassédg masodfokn
vizsgilatit a telephely szerinti megyében (fivirosban) milkddd erre kijeldlt szakelldto
hely végzi.

Az alkalmassag vizsgalatol véped orvos az "Alkalmatlansdg" okét a dolgosdval

minden ecsetben, szoban ismerteti, 8 munkéltatdval azonban csak a mepvizspalt
dolgozd irdsbeli hozzdjarulisival kizblheti.

Ha a dolgozé sz elozetes orvosi vizsgilatokon nem vesz részt, illetve az orvosi
vizsgilatok alapjin alkalmatlannak mindsil, akkor nem alkabmarhato,

Az orvos ar elizetes alkalmassagl vizsgilatok elvégzésével epy idfben koteles a
dolpozd  részéra  kidllitani 2 "Munkavéllalé Egészségiigyi  Torzslapja”
myomiatvanyt.

Amennyiben a dolgozdndl mar van (az elézé munkahelyrdl) egészségiigyi torzslap,
kiteles azt az eldzetes alkalmassigi vizsgilatra magaval hozni.

MG, fiatalkord, idosodd munkavallalék foplalkoztatdsdt 2 16bbszor madositon 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet 10. § (NG foglalkoztatisa), 10/A. § (Fiatalkori foglalkoztatisa),
1O/B. § (1ddstdé munkavillald foglalkoztatisa) figvelembe vételével kell vépezni.
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Az iddszakos, ismétlidd orvosi vizsgdlatok rendje

A jelen Szabdlyzat 1. szdmi melléklete (Iddszakos orvosi vizsgilatok rendje)
tartalmazza azoknak a munkakdriknek a jegyzékét, amelyekben a foglalkoztatott
dolgozoknak munkaviszonyuk fennéllisa alati a munkakdn alkalmassdguk djboli
clhirildsa érdckében ismételten orvosi vizsgalaton kell részt vennilik. Ez a melléklet
egyittal rendelkerik a vizsgalat idoszakos ismétlidesének idopontjairdl is.

Az iddszakos foglalkozds-epészséplipyi alkabmassdp viesgilatdl végzd orvos &
dolgozd vizsgilati eredményei alapjdn a fentiektdl eltérd (rividebb) ciklusiddt is
eloirhat. A wizsgalatok idopontjardl szold nyilvantartist a Szabdlyzat 13, szémd
melleklete tartalmazza.

A dolgozd idiszakos, esetenkénti orvosi vizsgalatanak esedékességét a munkidltatd
kdteles figvelemmel kisérni, armdl nyilvantariast veretni, és az érvényesség lejarta elott
30 nappal kiteles a dolgozdt értesiteni, valamint intézkedni & vizsgilaton tdrténd
megjelenésérdl.,

Vizsgalat elvégzése utdn a foglalkozis-epészeégiigyl orvos visszaigazolja a vizspalat
eredmenyét, melyet a Tarsasag a kovetkezd vizsgalatig kiteles meginzni.

A vizsghlat targyat képezd munkskime ,alkalmatliannak™ mindsitett dolgozdt &
Térsasdg tovibb nem foglalkoztathetja a meggelélt munkakirben.

Aki az orvosi vizsghlaton sajat labdjabal nem vesz réset, B munkavégzéstd] el kell
tiltani.
Az orvosi vizegilat munkaidS alatt torténik.

Az 1dbszakos, ismetlédd  orvosi  vizsgalatok  alkalméval — megallapitott
cgisrscgkarosodas, epeszsegromlas esctén foglalkozas-cedszségiigyi orvos javaslaton
tehet & munkaltatimak a dolgozb tovabbi egészsépkarosodisanak megelbzése
érdekében.

Az 1ddszakos orviosi vizsgdlatrd] igazoltan tivolmaradd dolgozdt munkaba allas eldtt
vizsgilatra kell killdeni.

Soron kiviili munkakéri alkalmassdgi vizsgalatot kell végerni

A soron kiviili, illetve rendkivilli foglalkozas-cgészséiipyi alkalmassdg vizsgdlatol
kezdeményerheti a munkaltato, a munkavillald, valamint az orvos is.

Soron kiviilli foglalkoris-egészséplioyi orvosi vizsghlatra kell kildeni (nmaginak

kezdeményernie) a munkavillaldt, ha

8) ho egészeégi Allapotdban olyan véltozds kivetkezett be, amely feltehetten
alkalmatlannd teszi az adoft munkakdr egészsépet nem veszélvertetd és
biztonsdgos ellatisara

b} ha az "Egészségiipyi Nyilatkozat™ -on nyilatkozat tételére kitelezett munkavéillala
ax ott felsorolt tineteket észleli magan, vagy a vele kizis haztartashan &lékiing

¢} heveny foglalkorasi megbetegedés, fokozott hid, za), vegyl drtalom, UV
sugdrierhelés (expozicid), essméletveszidssel jard vagy 1smétiGdd munkabaleset
eldforduldsit kévetten:

|}
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d) & c) pont szerinti heveny foglalkozési megbetegedésen kivill a munkavdllals,
olyan rosszulléte, betegsépe esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra
vezethetd vissza;

e) 30 napos keresoképtelenséget kiivetden;

f) haa munkavillalé elére nem virt esemény sorén expoziciét szenved:

£) a bioldgiai tényezdk hatisira vonatkozd rendelet [61/1999. (XIL 1.) EiM r.]
szerint & 3. &8 4, esoportba tartozd biologiai tényeztk hatdsinak kitett dolgozd
esetében a 10 napot meghaladd keresdképtelenséget kivetden:

h) ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladoan szinetel.

A munkavillaldk orvost vizsgilatait a Tarsasdp folvamatosan fipyelemmel kisér, ésa
munkadigyi teriilet tartja nyilvén.

Lird vizspdlat

Jelenleg zérdvizsgilatra kitelezett munkakor & Tarsasdpnal nines

A sériilékeny csoportok foglalkoztatdsa

Nik foglalkoztatisa

A Tarsasagndl a munkakén alkalmassig vizsgdlatdndl veleményerdsénél
figyelembe kell venni, hogy a nék (kiilonds tekintettel a fogamazd képes kortiakra és a
terhesekre — ezen belill a terhesség korai szakaszaban lévikee —, a nemrégen s#iilt, a
szoptatd anyikra, az anyatejet addkra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak az egészségharositd kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel
Jard mumkakirilmeények kézdtti munkavégedsre,

Az aldbbi munkakdmyezetben jelen 1&vd koroki tényezdk esetében a rendeletben
foglaltak végrehajtisa érdekében a munkiltatd koteles kilon kockdrathecslést
végeam, és megdllapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a ndk epésrségdt és
biztonsigdt garantalni kell.

Fizikai kdroki ténpezdk, amennyiben ezek magzan elviltozdsokat okoznak, illetve
placentalevilist eredményezhetnek, kiilondsen az alabbiak:
e {tések, vibricid vagy mozgis;
® kockazatokkal, killondsen hat- és dgvéktdji jelleglickkel jard teheremelés:
& nem ionizdld sugdreds;
= a dolgozd tevékenységével dsszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kizlekedés,
utazas — akar letesitményen belil, akar azon kiviil -, szellemu és fzikai firadtsig
és egyvéb fizikai terhek.

Binlogiai kdroki tényezdk: olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a biologiai tényezik
hatdsainak kitett munkavillalok egészadpének védelmérdl szold 61/1999, (XI1. 1.)
EiiM rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben
ismeretes az, hogy ezen dgensek vagy az altaluk sziksépessé viald teripids
intézkedések veszélyeztetik a terhes ndk és 2 mapzat egészsépet,
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A biologiai tényezdk hatdsainak kitett munkavillalok epészsépének védelmérd] szolo
61/1999. (XIL 1.) EiM rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartozd
bioldgiai kdroki tényenik:
2. csoport; &2 a biologai tényead, amely képes emberi megbetegedést okozni,
eert veszélyvt jelenthet a munkavallalé szamara, de cltegedése az emben
kdzhsséghen nem valdszind, az Altala kivaltott betegség tibbnyire eredményesen
megeldzhetd, vagy a kezelése hatasos,
3. csaport: &z a biologial tényezd, amely silyos emberi megbetegedést képes
okozni, eczért komely veszélyt jelenthet a  munkavallalé  szimdra,
srétterjedésének kockarzata ax emben kizdsségben fennallhat, de itla'lal:um
eredményesen megellzhetd, vagy a kezeldse hatdsos,
4. csoport: &z a bioldgiai tényezd, amely silyos emberi megbetegedést okoz,
ezert komely veszélyi jelent a munkavallald szimdra, az emberi kizdsségben
valo szetterjedésének nagy a kockazata, altaldban nem elézhetd meg, vagy nem
kezelhetd hatdsosan.

3.5.23. Kemiai koroki ténpezok: az aldbbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy

253

is4

3.5.6.

3.5.7.

3.3.8.

veszélverietik a terhes ndk és a mapzal egéaracdodl:
s az R45, R46 és R49, R 68 jeldlési anyagok;
a killon rendeletben felsorolt rakkeltd hatasa anyagok;
a mitosist ghtld gydgyszerek;
sZen-monoxid;
ismert és veszélyes percutan felszivoddsi anvagok.

Fiatalkordak foglalkoziatisa

A Tarsasagndl (amennyiben eldfordul) a munkakdri alkalmassdg vizsgilatinal és
velemenyezesénel figyelembe kell venni, hogy a fiatalkoriak munkaviszony keretében
torténd  foglalkortatésa jopszabilvilag korldtozott, fipvelemmel & Munka
Torvénykonyve és a munkakin szakmai, illetve személyi higénés alkalmassdp orvosi
vizsgilatrdl &8 véleménvenésril 52016 1Gbbszir madositott 33/1998, (V1. 24.) NM
rendelet fiatalkoniakra vonatkozd szabdlyokra.

Az aldbbi munkakdrillmények fennillisa esetén a fiatalkorl fopglalkoztatisihoz az
alkalmassdgi vizsgilat keretében elvégzett kiilin kockazatbecslés szliksdges:

[ddstddé munkavillalok foglalkoztatisa

A munkakér alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni,
hogy az idésodd munkavallalok alkalmatlanck vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak az egészséghkarositd kockdazatot jelentd vagy veszélves mepterhelésekkel
jard munkekdriimények kézotti munkavégzisre.

Az 1ddstdd munkavallald foglalkoxtatisingl fokozottan tirekedni kell a munkdnak a
munkavillald munkaképessépéhez vald igazitdsira,

A nok, a fistalkoriak és az id6s6dd munkavillalok foglalkoztatiss soran torténd
korlitozasokat (tilthsokat) a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelden kell alkalmazni.

L4
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MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

Eldzetes munkavédelmi oktatis rendje

Az epészségel nem  veszélyeztetd és biztonsipos mwunkavégzés szabdlyainak
megismerése, azoknak a munkevégrés sordn tirénd helves alkalmazisa érdekében
biztositani kell, hogy a Thrsasigndl & munkaviszonyt létesitd dolgozdk a
munkakorikkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati munkavédelmi (foglalkozas-
cgeszscgigyl), a képzésben részt wvevdk a jogviszony természetének megfeleld
titzvédelmi, valamint elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatisban részesiiljenek:

« munden 1j belépd dolgozot clméleti és gyakorlati oktatdshan,

= munkakdrt, vagy munkahelyet viltoztatd dolgozdt oktatéshan,

» azt a dolgozot, akinek munkahelvén jelentds véltozds, vagy dtalakitds tGriént
gyakorlati oktatasban,

# a Tarsasdg Altal hasznalt ingatlanok teriiletén foglalkoztatott idegen villalat
alkalmazoltait gyakorlati oktatisban

* & homapi tavollét utdn ismétell munkéba dlliskor elméleti &5 gyakorlati
oktatdsban

s Lképpéshen résztvevik tiz- és munkavédelmi oktatdsban a mindenkor
jogszabilyoknak &és a Tarsasag belsd szabilyozbinak megfeleld iddbeli és
szakmai tartalmi feliélelekkel

Az elbzetes munkavédelmi oktatdst a munksba allaskor azonnal el kell végezni. Az
oktatott anyag sikeres elsajatitisiig a dolgozd csak olyan, ezzel a feladattal meghizott
személy feligyelete mellett foglalkoztathatd, aki az adott terileten mepfeleld
gvakorlattal rendelkemk, és az okiatison eredményesen részt vett. Az elbzetes
munkavédelmi oktatdsok iddtartamét a munka jellegének & veszélyességének
figyelembevételével kell meghatiromni. Az 0 belépd dolgowik elézetes elméleti és
gvakorlati munkavédelmi oktatisat az Ggyvezetd igazgatd altal megbizott munkatirs
koteles elvégezni a felvételi folyvamat sorin.

A munkavédelmi oktatis elméleti & pyakorlati részbdl all:

a) Az elméleti oktatis az alibbi témakirikre terjedjen ki:

= munkavédelem és 3 munkabaleset fopalménak ismertelése

»  munkavégeés személyl, targyt feltételet,

» munksahelyi magatartis szabdlyai, a dolgozd életmddia,

* munkavédelemmel kapcsolatos kiivetelmények,

s munkasrerverési eldirasok,

« munkaruha, védoruha, személyi védoeszkizdk és  védofelszerelések
hasznélatinak szabdlyai,

» munkahelyi rend, tisztasdg és egyéh egésrsépvédelmi kivetelmények,

*  munkavédelmi oktatds rendszere és az oktatdson vald részvétel szabilyai,

¢ adolgozd munkavidelemmel kapesolatos jogai, kitelessége

» munkavédelmi thrvény 60.§. és 61.§, 62.4. 63.4 alapjin az &let é5 a testi épség

védelmével kapesolatos eldirisok,

* t0bbszdrdsen modositott nemdohdnyzok védelmérsl ¢z a dohdnytermékek
fogyasztésanak, forgalmazisénak egyves szabdlyairdl szald 1999, &vi XLIL
torvény
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8 baleset bekivetkezéscvel kapesolatos bejelentési, kivizsgalasi, elsbsegély-
nyijtasi kitelezettségek,

villamos berendezdsek veszélyed, fesziilisép-mentesités mddja,

elektromos baleseteknél a mentés &3 elsdsepélynyijtas ismertetése,

munkaval kapesolatos kdzlelkedésbiztonsagi, tizvedelmi ismeretek,
anyagmorgatas, throlds biztonsagi elGirdsai,

munkavédelmi jogszabdlyok,

az Mv8z adott munkakdrre vonatkozd eldirisai.

® & @ & & @

A gyakeorlati oktatds az alabbiakra terjedjen ki:

= munkahigiénés eldinisok ismertetése

» munkahelyen alkalmazott berendezések, eszkizok ismentetése, azokkal tonénd
balesetmentes munkavégzés, illetve magatartas szabalyai,

s glsdsegélynyutd hely, szocidlis helyiségek bemutatisa,

= hitorok, eszkizdk sth. ellendrzdsi kitelezettségei.

Az oktatdst rendes munkaiddben kell megtartani, és szlikség esetén idbszakonként - a
megvaltozott vagy 1) kockézatokat, megeldzési intézkedéscket is fipyelembe véve —
meg kell ismételni. Az okiatas elvegzését a tematika megjelGlésével és a részivevik
alairisaval ellitva irdsban kell rigziteni & jelen szabdlvzat 11, szdmi mellékletében
talalhatd oktatisi napléd segitsépével.

Ismétlodtd munkavédelmi oktatis

Az ismétlédd munkavédelmi oktatasok idotartamat veszélyforras figyelembevételével
szilksépes tartani.

Evente egyszer a Téarsasdgndl elméleti, gvakorlati munkavédelmi oktatést kell tartani.
A munkabiztonsagi oktatason minden dolgosd kiteles réset venni,
A munkavédelmi oktatis ar alibbiakra terjedjen ki:
a)  munkavégzés sordn higiénés elbirgsok betartasa,
b)  munkateriileten alkalmazoit gépek, berendezések ismertetése, azokkal
tirténd balesetmentes munkavépzésre,
c)  MvSz és mellékleter
d) munkavégzés soran — tandrakon — elGforduld baleseti vesrélyfomrasok és
ezek védelmének ismertetése,

Az ismétlsdsd gvakorlati munkavédelmi oktatdst az Gpyvezetd igazgatd, vagy
meghizottja — sajit hatdskorben — szilkség szerint slribben is végezhet,

Azl a dolgozit, aki sajil hibajibol nem vesz részt az oktatisban azi, a munkavégeéstiil
el kell tiltani. Betepsép vagy egyéb igazolt ok miatt tavollévd dolgozd oktatdsit,
visszadrkezése utdn kiteles haladéktalanul patlolag elvégesni.

A munkavédelmi oktatist tartonak az oktatas sordn szobeli és pyakorlati szdmon
kéréssel meg kell gydzddnic arrol, hogy a dolgozd az oktetott anvagot ¢lsajatitotta-e.
Az oktatasi naplonak a mintajat a jelen szabalyzat | 2, azdmi melléklete tartalmazza.

Minden oktatast kilon-kiildn dokumentilni és éntékelni kell.
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Rendkiviili munkavédelmi oktatis

Rendkividli oktatdst szikséges tartani, ha a Tarsasigndl azonnali bejelentésre
kitelezett silyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy sériilésscl nem jérd,
de a dolgozd életét, testi épsépél vagy cpészstgét veszélyertetd esemény tirtént, amely
a dolgozok meghatirozott kirét, sedmukra munkakoriik, vagy tevékenységitk alapiin
tanulzagul szolgalhat.

Rendkiviili oktatés megtariasat az TUgyvezetd igazgatd és a teriiletileg illetékes
Budapest Fiviros Kormanyhivatala Munkaligyi és Munkavédelmi Féosztily;
Munkavédelmi Ellendrzési Osztdly rendelhet el.

Elsdsegélynyidjtis oktatisa, tovibbképzése

A munkahelyek munkavédelmi kivetelményeinek minimalis szintjéril 52616 3/2002,
(I 8.) SZC5M-EUM rendelet értelmében minden munkahelyen és miszakban a
tevékenység és a munkafolvamatok veszélyvessépétdl, illetve az ott dolgozik sedmitol
filgeden kialakitoti elsGsegélynynjté felszerelést vagy mentidobozt &s a
munkaviallalok kizil kiképzett, elsosegélynyljtisra kijelilt személy jelenlétét
kell biztositani. Egy vagy tibb elsGsegélynyijtisra szolgild — horddggyal is kénnven
megkdzelithetd — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyisépek mérete, a végzett
tevékenység jellege és a balesetek gyakorisdga ezt indokolja.

Az clsdsegély helyet ,Elsdsegélynydjit hely felirata feltiing helyen kifliggesrtett
tabléval és cgyezmeényes nemzetkGzi piktogrammal (négyzet alaki, 2514 hdtterd tiblin
fehér kereszt) 361 lathatoan meg kell jeltini, mely mellé a képzett clstsepélynyijtok
nevet, munkahelyi telefonszamat fel kell tintetn.

Az elsdsegélynyijtd hely akaddlymentes megkozelitését folvamatosan biztositani és a
hozzdjuk vezetd utakat egvértelmiien jeltini kell.

Az elsbsegelynyijid felszerelések beszerzéséril, az elhaszndlt, lejdn szavatossagi
vagy hasznilhatatlanna valt eszkdadk, gyogyszerek, kotszerek poilasars] a Tarsasig
gondoskodik. A sziksépes esrkOzfkrdl az irdnymutatdst a 14, szimid melléklet
tartalmazza.

Az clsOscgélynyujids részletes eljfrdsait jelen Seabélyzat 2. szimi melléklete
tartalmazzn.
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VEDORUHAZAT, EGYENI VEDOFELSZERELESEK, ES
TISZTALKODASI ESZKOZOK JUTTATASANAK
SZABALYOZASA

A véddruhdzat, egyéni védifelszerelések juttatizanak részletes szabdlyai

A munkavédelemrd] sz6l0 tobbszdr modositott 1993, évi XCIIL t6rvény 56. §(dz
egyeni védoeszldz juttatasanak belsi rendjet a munkdliatd irasban hatdrozza meg. E
Seladat  ellatasa  mumkabiztonsagi és  munka-egeszsepugyi  szakievékenységnek
mindsiil}, wvalamint a munkavallalok munkahelven torténd egyéni veéddeszkir
hasznalatinak minimélis epészsépvédelmi kbvetelmeényeirdl sz610 65/1999, (X11, 22.)
EiM rendelet alapjan a veszélyforrasok ellen védelmet nyljtd epyén: védieszkiztket
meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat ¢l kell litni, és hasznalatukat meg kell
kivetelm. A munkakdrik jegyzékét és a védbeszkOz0k alkalmazisat a 3. szdmid
melléklet tartalmazza

Egvéni véddeszkiz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart magénal, hogy
az a munkavégzéshil, a munkafolyamatbal, illetve a technolbgibdl eredd
kockazatokat az cgészséget nem veszelyertetd mértékiire csdkkentse, tovabhd

b) ar eszkdz barmely kiegészitése vagy egyeb segédesikioz, amelynek a feladata az
a. pont szerinti cél elérése (a lovibbiakban a, és b, pontok egyiitt: védoeszkiiz);

c) expozicid: a munkahelyen jelen lévé és a munkavillaldt &nd kdroki tényezdk
mennyiségi meghatirozasa (az expozicids koncentricid és az expozicids idd
sZorZata).

Amennyiben megelézd miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészsépet nem
veszélveztetd és biztonségos mumkavegrds nem valosithato mep, a kockézatok
egdszscpel nem veszelyertetd meénckire csokkentése érdekeben a munkiltatd a
munkavillaldkat a kockdzatokkal szemben védelmet nyljtd véddeszkdzzel latia el és
ellendirzi azok rendeltetésszerl hasznilatit.

A kockizatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyvdjtd vé&ddeszkoz
kivilaszidsdhoz, a veddeszkiz haszndlat szabalyainak megallapitasdhoz a munkdltato
sZiikség esctén szakértot vesz igénybe.

A kockézatbecslésre, a vidoesrkoz kivilasztisira vonatkozd adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajinlatokat, tovabba a véddeszkoz
juttatisival kapcsolatos egyéb dokumentumokal a munkaltatd naprakészen tartja
nyilvan, és azokat az ellenfrzést végzt hatdsdg kérelmére bemutatja,

A munkiltatd gondoskodik arrél, hogy a véddeszkie
a) ugy nynjtson védelmet a munkakdmyezeti kockazatokkal szemben, hogy
dnmaga ne idézzen cld tovibbi veszélyt;
b} feleljen meg a munkavégzés kinilményeinck;
c) sz ergonimizl kivetelményeknek & a munkavillalo egeszsepi dllapotinak
mepfeleljen;
d} igazitds elvépzese utdn illeszkedjen viselbjere,
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Amennyiben cgyszerre tibb kockdzat fenndilisa szikségessé teszi, hogy a
munkavillald egy iddben tobb véddeszkiz haszniljon, ezeknek a védieszkizdknek
tsszeillGknek, és hatdkonyaknak kell lenniiik a fennéllo kockizatokkal szemben.

A véddeszkoz személyes haszndlatra szolgdl, kihordasi ideje nincs, az nem megy 4t a
dolgozd tulajdondba. Amennyiben a munkavégzés kinilmeényei megkivinjdk, hopy
valamely véddeszkizt ne csak egy személy, hanem tébben is hasznaljanak, megfeleld
miczkedéscket kell tenni annak biztositisdra, hogy 2z ilven hasznalat ne jelentsen
egeszsegiigyl vagy higiénés kockazatot a haszndldk szdméra.

A védfeszkdzt a munkéltatd ingyenesen biztositja, tovibbi karbantartas, tisztitis,
Javitas vagy ceere uljdn gondoskodik arrol, hopy a védGeszkoz hasznilhatd, valamint
megfeleld higiénés dllapothan legyen. A szikséges napi karbantartist a dolgozo
koteles elvégezni.

A munkiltatd az adott munkakirben, illetéleg munkshelyen foglalkoztatott sajét
dolgozdjaval azonos védifelszerelést kiteles biztos{tani:

o alkalmi és szakmunkadstanuldknak,

kitelezd szakmai tovabbképzéshen részt vevd dolgozdknak,

az ellendrzésén vagy szervezett latogatison résztveviknek,
sajit dolgozdnak mellékfoglalkoztatisa esetén,

thrsadalimi munkat végedknek,

A munkiltatd elfzetesen tdjékoztatja a munkavillalot azoknak a kockdzatoknak a
jellegénd] és mértékértl, amelyekkel szemben a védieszkoz haszndlata &t megvédi,
tovabba pondoskodik amdl - sziksép esetén gyakorlati képzéssel, hogy &
munkavallalé megtanulja a véddeszkdz hasznilatinak mddjat. A tdjckoziatds és a
gyakorlati képzés megtirténtét a munkaltatd irashban dokumentilja, és azt a
munkavallaléval aldiratja, majd | peldanyt kiteles a helyszinen tartani és a feligyeleti
szervek részére bemutatni, A védfeszkiz dtvételét tartalmazd nyomtatvanyt a jelen
Szabalyzat 4. szamid melléklete tartalmazza,

Mas munkaltatd alkalmazisiban all6, a Tarsasdg teriletén munkét végad dolgozo
reszére az egyéni véddfelszerelést sajat munkiliatdia kiteles biztositani. Ezt azonban
a munkaltatok kézith szerzbdésben régziteni kell.

A vediesrkozik meghatirozdasa munkabiztonsigi és munkacgészeéplipyi
szaklevékenységnek mindsil, czért munkabiztonsigi és foglalkozds-egészségiigyi
szakember (Szolgdltatd) igénybevétele sxitkséges.

A munkahelyet, az egyéni védieszkizt, a munkaeszkozt, a technoldgidt az fizemeltetd
munkéltatonak soron kivil ellendriznie kell,

* ha az a rendeltetésszeri alkalmazis sordn kievetlenill veszélyezteite a
munkavillald egdszségét és  biztonsagit, vagy czeel Osszefiiggéshen
munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

¢ rendkivilli kdriilmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kivilli idészak)
bekivetkezése esetén,

Az ellenfrzés elvégzeséip a munkahely, az egyéni véddeszkiz, a munkaesskoz, a
technologia iizemeltetését, illetve hasendlatit meg kell tiltani. Az cllendrzés elvégrése
— a veszélyeztetes jellegétd] fligglen — munkabiztonsig, illetve munka-egészsépiipyi
szaktevekenvsépnek mindsiil.

A munkavillalo & védieszkoz hasznilatard] érvénvesen nem mondhat le,
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A munkavéllald a védbGeszkizt nem viheti el 28 munkahelyerdl, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezie annak elvitelét, amennyiben
¢ i munkavégzés helye viltozd és 3 munkiltatd mas modon nem tudja
biztositani a védiesrkizt a munkavillald seamira,
s avédbeszkbz elvitele kbzepészeépiioyi szabilyokba nem Utkdzik.

A munkakdri jegyzékben é&s egyéb elSirdsokban meghatirozott véddeszkiiz és
viddmba rendeitetésszerl haszndlatit, édllapotit az Ugyvezetd 1pazgatd kiteles
rendszeresen ellendrizni. Az cllendrzés sordn észlelt hidnvossagok mepsziintetésére
azonnali intézkedést kell tennie. A célnek nem megleleld védoesekirikkel, illetve
veddrmbaban munkat végerm tilos. A védoeszkidz meghibasodisat, vagy ha elveszt
videlmi képessépdt a véddeszktz, a dolpozd kiteles azonnal vezetBjének jelenteni, aki
intézkedik annak kicseréléséril,

Az a dolgozd, aki a részére kiadott védbeszkoziket, védiruhat nem rendeltetésszeriien
hasznalja, rongdlja, pondatianul kezeli, az okozott kart kiteles megtéritent.

Azt g dolgozit, aki 8 felszolitas ellendre sem hasimilja a védeszkdat, kézvetlen
vezethje kiteles & munkabd] kiallitam, & arra az iddre a munkabért megvonni,

A szavetossdgi id0 lejirta, a védelmi képessépét vesztett védeszkdz tovibb nem
hesendlhatd. Az elhaszndlddott veddeszkdzt hulladékként, a hatilyos jopszabdlyban
meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

A dolgozék a munkaba lépeéskor munkakorikbe elGint védoeszkidzdk é=
vedofelszerelések felvételére azonnal jogosultak.

A munka végleges befejeztevel, vagy a dolgozd mas munkakdrbe torténd athelvezése
esctén a résedre kiadott véddfelsreraldat, illetve védomuhat - ahol azt felvelle — kiteles
leadn.

A hasznélat kbzben meghibisodott, beszennyezett védOeszkozok, védiruhik
javitisard] és tisztitdsardl a munkaltato koteles gondoskodni. A szikséges napi
karbantartist a dolgozd kitcles elvégerm.

A vidofelszerelések, védbruhik megrendelésénd] ar lgyveretd igargatd kiteles
gondoskodni,

Leadott védbruhdzatot, 1dbbelit mis dolgozdnak kiadni csak tisztdn, kijavitva és
fertéitlenitve szabad.

A munkdltatd kizdrolag megfeleld CE jelzéssel, illetve EK tipustantsitvinnyal (EK-
megfeleldségi nyilatkozat) és hasznalati utasitissal (Felhasandléi informécid)
rendelkezl védoeszkizt vasirolhat, melvet a munkavallald rendelkexésére bocsit. Az
errdl szold bizonylat (-ok) 1 fénymésolati példinydt a Thrsasdg trataingl kell
elhelyemi,

Az epyén védofelszerelések haszndlathra kitelezett munkakfrik és véddfelszerelések
jegyzékdt a jelen Szabdlyzat 3. szdmib melléklete tartalmazza.

Tisertalkodasi eszlkizik hiztositisa

Minden munkavillald részére hiztositani kell 2 munkahely €5 a munka jellegének
megfelelden a tisztilkodasi lehetdséget (esrkizik és srerek).
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A tisztdlkodd eszkdzok, fertftlenitd és tisztalkodo szerek, birvédd készitmények
penzbeli megvaltasa nem lehetséges, azt természetben kell biztositan,

A munkaviallald a tisztilkodd eszkiizoket, fertdtlenitd és tisztalkodd szereket, birvédd
készitményeket munkahelyérdl nem viheti el.

A tisztalkodd eszkoedk, fertdtlenitd és tisztilkodd szerek, birvédd készitménvek
tisztilkodas: szerek megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositdsa a Térsasig
feladata.

A munkahely komyezetében elegendl mennyiségl hideg-meleg vizes folydvizes
kézmosdsi, illetve mosddsi lehetdséget kell birtositani Ggy, hogy a higiénés
kivetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz sraritisihoz megfeleld eszkiz vagy
berenderés alljon rendelkezésre,

A megleleld tisztilkodd szcrcket s eszkiziket a Térsashg épileteiben folyamatosan
biztositani kell.

Viédiital juttatiasdnak rendje

A vedbital beszerzésének, tirolisinak és closzidsdnak rendjét a munkahelvek
munkavedelmi kivetelményemek minimélis szintjérdl sz6lo 32002, (IL &) 82CsM-
EiM rendelet hatdrozza meg.

Ha a munkahelyi klima 2iritéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavillalok részére igény szennt, de legalabb féldrinként védaitalt
kell biziositani. A folyadékveszieséget dltaldban 1416 “C hdmérsékleti ivivizzel kell
potalni.

E cclra alkalmas azones himérsckletll izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek

cukortartalma ax ital 4 silyszazalékét nem haladja meg, vagy amely mestersépes
edesittisperre] fresitedt.

A hidegnek mindsilld munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hdmérsékleti tedt
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséher a fentickben eldirtak figvelembevételével cukrot,
illetve édesitdszert kell biztositani.

A veédbital és a tea elfogyasztisdhoz legalibb a dolgozdk létszédmat elérd
mennyiségben, szemelyenként és egyéni hasznilatra kiadott ivopoharakrdl kell
gondoskodni, A veddital, valamint a tea készitése, tdrolisa, kiszolpilisa a
kizepésrséolioyi kivetelmények betartdsa mellett tbriénhet,

A dolgondk kizdrdlag eldobhato milanyag, illetve sajit ivopoharat hasznalhatnak.

A munkahelyen biztositeni kell az egeszségiigyi elbirdsoknak megfeleld mindségi
ivivizet
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6.1,

6.1.3.

0.1.6,

18
6.1.8.
6.1.9,

6.1.10.

6111,

6.1.12.
6.1.13.

o.1.14,

Altalinos magatartisi szabdlyok

A munkdba 1&ps dolgozdnak biztonsigos munkavégzésre alkalmas:

# alkcholmentes, illetve posztalkohol-mentes,

= megfelelden pihent,

s figyelmet tompité bigyadtsigot stb. okozd gyogyszer hatdsa nélkili
allapotban, munkavégzési képessépeire hitrinyosan hatd szer befolydsatdl]
mentesen kell megjelennie (gydgyszer hasznalati utasitds szerint).

A dolpozo eletét, testi eépseéget vagy kdzvetlemill az epészzépét veszélyeztetd
munkakdrilményeket kiteles azonnal jelenteni. A veszély clharitasaiz munkat nem
vigezhet.

A dolgozd munkahelyén csak olyvan tevekenységet folytathat:

¢ mely Gsszhangban van a kiadott munkavégzéssel,

« melvet technologiai, pépkezelési utasitasban cldirtak szémara, és amely
csciében  munkavédelmi  oktatison a  szikséges munkavédclemmel
kapesolatos ismereteket elsajatitotta.

A munkavillald esak a biztonsagos munkavegzesre alkalmas allapotbhan, az epészaéget
nem veszélyeztetd €s biztonsigos munka végzrésére vonatkozd szabdlyok
megtartasaval végezhet munkat.

igy killinisen kiteles:

A rendelkezésre bocsatott munkacszkoz biztonsagos dllapotirol a tole elvarhatd
madon megpydzidni, axt rendeltetésének megfelelden, & a munkaltatd utasitasa
szerint  haszndlm, valamint a s@iméra mepghatirozott kerbantartdsi feladatokat

elvépezni.

Az epyéni véddeszkbzt rendeltetésének megfelelden hasendlni, és a tdle elvirhatd
tisztin tartdsirol, karbantartisirdl gondoskodni.

Munkavépzéshez az epészséget ¢ testi épséget nem veszélveztetd muhazatot viselnd,
Munkateriiletén a fegvelmet, a rendet &5 a tisrtasagol megtartani,

Munkija biztonsagos elvépeéséher szilkséges ismereteket clsajatitani, és azokat a
munkavégaés soran alkalmazni.

A résrédre elbirt orvosi — meghatrozoit kithen pdlyvaalkalmassdgi — vizsgalaton részt
Ve,

A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart thle elvirhatdan megszlintedi, vagy
erre intézkedést kémi a munkahelyi vezetdjétal.

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavillalé dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem is
alakithatja at a biztonsagl berendezéseket.

A munkavillald joposult megkivetelni a munkaltatdyatol:
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e a7 epesysépet nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszelyes tevékenyséphez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban eldir
vediintézkedések mepvaldsitisat,

* &z egészséget nem veszélyertetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek  rendelkezésére bocsdtisdl, a betanuldshoz vald lehetdség
biztositdsdt,

* a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziiksépes felszerelések,
munka- és véddeszkbzik, az eldin v&dbital, valamint tisztalkodd szerck és
tisztalkodasi lehetdsée biztositasat,

A munkavallalot nem érheti hitriny az egészsépet nem veszélyertetd, és biztonsdgos
munkavégzes kivetelményeinek megvaldsitisa érdekében tirténd fellépésdért, illetve
a munkaltatd vélt mulasziisa miatt johiszemien tett bejelentéséénl,

A munkavillald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életés, epdsreépét vagy
testi épségét kibzvetleniil veszélyertetné. Ha a munkdltatd utasitisdnek teljesitésével
masokat kizvetlenill veszélyertetne a teljesitéaét meg kell tagadnia. Killdndsen silyos
veszélyezictésnck mindsiil a sziiksépes véddberendezések, az egyeéni véddeszkdzik
miikdidésképlelensége, illetve hidnya.

A munkiltatd mikodeési tenileién minden olyan magatartisi, viselkedési forma
(verekedés, fegyelmezetlenség, munkazavards stb.) tilos, amely a biztonsigos
munkavégzést gitolja, valamint fgyelemelvondst idézhet elf.

Szabalytalan munkavépzés, valamint munkavédelmi eldirdsokba {itkiz6 magatartas
eszlelése esetén az Ugyvezetd ipazgatd, valamint kizvetlen munkatérsai is kitelesck
figyelmeztetni a szabdlytalansdg elkBvetdiét, & felhivoi figyelmét annak
megszimtetésére,

Ha & figyelmeztetésnek nincs credménye, akkor a szabdlytalanul munkft véged
dolgozdt a munkavégzéstd] el kell tiltani, 8 munkateriiletrdl el kell kiildeni, illetve vele
szemben eljardst kell kezdeményezni. A munkavégzés nélkil eltdlbu iddre munkabér
nem jar.

Amennyiben a munkéltatd dolgozdja més, a Tarsasag épiiletén kiviili terileten vagy
mis cégnél végez munkat, a munkavégzés munkavédelmi felidteleit a két fél kbzdit
irasos szerzddésben koteles rigziteni.

A munkit kiizvetlenil iranyitd vezetd munkavépzés alatt szirdprobaszeriien tibbszlir
kiteles meggydeddni amdl, hogy a munkakérilményvek a munkavédelmi
kivetelményeknek megfelelnek-¢.

Amennyiben valamely munkdt egyidejlileg kettd, vagy anndl t0bb dolgozd végez
(ablaktakaritis, festés, meszelés, figpinydk, diszek felfiggesziése sth.), a biztonsdgos
munkavégzes érdekeben felelds vezetdt kell kijeldlni, é5 a munkatirsak tudomaséra
hozni, aki a csoporton beliil a munka irnyitisa mellett felel a munkavédelmi eldirisok
betartdsaért, illetve megtartatisaért.

A munkacszkiziket a munkavégzésher szlikséges egyéh csekdzdket (itorok)
foglalkozas megkezdése el meg kell vizsgdlni. A munkavégeés, illetve foglalkozds
csak akkor kerdhetd meg, ha a munkaeszkazik, illetve az egyéh esskizik kifogastalan
dllapotban vannak, azok az életet és a testi épséget nem veszélyeztetik.

A munkavégzds kizben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket meg kell sziintetni,
vapy azonnali intézkedést kell kémi az (gyvezetd igazgatdtol.
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6.1.26.

6.1.27.

6.1.28,

6.1.29,

6.3,

6.3.1.

632,

6.3.3.
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Elektromos késziiléket, berendezést csak szakképzett villanyszereld szerelhet elfzetes
fesziiltség-mentesités utdn. Hibds készilék hasmmalata tilos!

A Tarsasdp dltal hasznalt épiiletek teriiletére otthonrdl & munkavillaloknak
TILOS bevinniiik barmilyen gépet, illetve eszkizt!

A Tarsasag teritletén kiviil, de annak mikidésevel dsszefigatd munkat végzd dolpozd
kiteles az adott munkahelyre vonatkozd munkavédelmi eldirdsokat betariani,

Munkét csek olyan munkakirlilmények kizbtt & idétartamban lehet végerni, hogy az
a munkavallald epészséget, testi épségét ne kdroslisa. Az epészségkirosodis
kockizatat noveld iditartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégezes,
talmunka sth.) escién a kilon jogszabaly eldirasai szerint kell eljami

Az eplazségel pem  veszélyveziedd és hixtonsigos munkavégzes érdekében a
munkaltath kiteles figvelembe venni a kiwvetkezd dlialanos kivetelményeket:

Az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitisdndl, a munkacszkizok és
munkafolvamat megvélasztisindl, killonds tekintettel az egyhangd, kton itemi
munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve kiros hatisinak csdkkentésére, a
munkaiddé beosziasira, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockdzatok okozta
igénybevéte] elkeril ésére,

Mis gazdilkodd szervezet dltal végzeit munkavégzésre vonatkozd eliiirisok

Mas vallalat dolgozdi altal a Tarsasag altal hasznilt épiilet terfiletén végzett munkik
osszehangolasgér, azok biztonsdgos elvégzése feltételeit, a szerzbdést aldlrd vezetd,
illetve terlileti megbizottja biztositia. Abban az esetben, ha a munkavégzés veszélyt
jelent a delgorékra, tanulékra, akkor azt a terilletet be kell zarni mindaddig,
amig a munka tart. (jol lithatd lezdrdssal, elkeritésszel)

Uzemi priba, izembe helyezés, probaizem

Uzemi proba, izembe helyezés és probaiizem telies kiri lebonyolitisa,
munkabiztonsdgl elGirdsok érvényre juttatasa a Tarsasig milszaki fellgyeledét,
valamint tizemeltetesct felligyeld szervek epyittes feladata és felel Gssége.

A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a3 munkavédelmi szempontd eldzetes
vizsgdlat. E vizepgilat célja annak megdllapitisa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkiz, a technoldgia megfelel az epészsépet nem vesaélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshezr selkséges thrgyi, személyl, szervezési, munkakGmyezeti
feltételeknek, illetdleg teljesiti a Mvt. 18. § (1) bekezdése szerinti kivetelményeket. A
vizsgilat elvegzése munkabiztonsdpi és munkaegészségligyi szaktevékenységnck
mindsil.

Amennyiben a 6.3.2, pont szerinti munkaveédelmi szempontd eldzetes vizsgalat
keretében a veszélyes munkaeszkdzt, technologbt proba- vagy kisérleti jelleggel
zemeltetik, Ggy az lizembe helyerdsi eljirds sordn figyelemmel kell lenni a proba-
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6.4.2,

6.4.3.
.44,

.45,

6.5.

6.5.1,

6.52.

6.5.3.
6.5.4,
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vagy kiscrletl izemeltetés kockirataira is. Az ilyen jellegd tizemeltetés a 180 napot
nem haladhatja meg.

Specidlis munkavédelmi elfirdsok

AZ energia-, csi- & kdzmihaldzatnak biztonsigosan Gzemeltethetinek, kezelhetfnek,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelniik a biztonsdgi (énntés- &5 tizvédelmi, robbanisbiztonsagi sth.)
kivetelményeknek,

A munkahcly természetes és mesterséges megvildgitisa elégitse ki a munkavépzés
jellegének megfeleld vilagitisra vonatkozd kivetelményeket.

Az ablakoknak, tetovildgitasoknak és szelldzd berendezéseknek biztonsagos médon
nyithatonak, zarhatonak, bedllithatonak és rogeithetének kell lenmiiik, nyitott
dllapothan nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent & munkavillaldkra,
valamint a gpyerckekre nézve.

A munkahelyek, oktatok padlozata és kizlekedési Gtjai feleljenck meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitési kovetelménveknek, a vérhatd legnagyobb
igénybevételnek, felilletik csuszasmentes, egyenletes, botlds- billenésmentes
legyen.
A dolgoedk & munkakezdés eldit kitelesek ellendrizni

= bitorok és egyéb kirlilményvek biztonsdgos dllapotat,

o flitdtestek, radiatorok, nyilaszardk hiztonsdgi dllapotat,

o munkoesskdatk mepfelelGsaégét

Feltart hidnyosedg eselén azomnal kbteles mtézkedni a megsziintetéslikedl, az eszkiz
hasznalatinak felfiggesztésérdl,

Alkoholszondis ellendrzdés rendje

A Tirsasdp egész teriiletén a dolpozdk alkoholos befolyiscltsiginak ellenfrzését az
ligyvezetd igazgatd jogosult végerni két tand jelenlétében,

Az alkcholszondas ellendirzést smirdprobaszeriien munkdba illds eldtt, munkaid alat
barmikor, elére meg nem hatdrozott iddben és szikség szerint kell végezni. irdshan
kell rigziteni az alkohol-vizsgalat ala esd személy nevét, beoszidsit, eredménvét és az
iddipontot,

A pozitlv eredményt mutato dolgozdkndl kiilén & 5. sz. mellékletben srerepld

jegyeikinyvet kell felvenni, A jegyzikényvbe minden esetben be kell imi a dolgozd
altal bemondott alkohel mennyiségdt (megnevezését).

Amennyiben a dolgozd az ellenfrzést megtagadija, dgy két tani aléirdsdval azt
jegyzokonyvion rogzitent kell, és ittasnak kell tekintend.
A ittas dolgozot a munkditol el kell tiltani!

Amennyiben a dolgozd az alkoholszonddzds eredményl vitatja, frisban kérheti a
véralkohol vizsgalatot, amely a kdvetkezOképpen tirténik:

A rendszeresitett formanyomtatvanyon (a jelen Szabédlyzal 6. szdmi melléklete) az
irasos kérelemmel a kihelyezett vérvételi dobozzal az orvosndl kell jelentkeznie.
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6.6.1

6.6.2

6.6.3.

f.6.4.

6.6.5,

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6. 7.3,

6.7.4.
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Ha véralkohol vizsgalat eredménve pontiv, 8 vizsghlati kltséget a dolgosd kiteles
megtériten.

Amennyiben az orvos nem érhetd el, abban az esetben a teriiletilep illetékes kirzet
orvoshoz, vagy rendelfintézethez kell fordulni.

A véralkohol vizsgélatot a fentiek szerint & munkaltato 1s keérhefi irasban.

A pozitiv eredményt kimutatd dolgozdkat hitrdnyos jogkivelkesményben kell
részesiten.

Dohanyzisrdl, dohdnyzdhelyvek kijeldlésére vonatkozd elbirdsok

A nemdohanyzdk védelméndl és a dohanyterméekek fogyasztasanak, forgalmazisinak
egyes szabdlyairdl sz6ld tobbszirdsen modositott 1999, évi XLIL torvény alapjin
minden munkahelyen ki kell jelolni a nemdohdnyzdk védelme érdekében kiildn
dohanyzd helyet (helyeket).

A fenti tirvény alapjén a Tarsasig épiileteiben nem jeldlhetd ki dohdnvadhely,

Dohinyzohely az épiiletek bejiratatél 5 méteren kiviil kell kijeldlni, ahol megfeleld
hamutalcdt kell kihelyezni. (udvaron)

A dohinyzési korlitozdssal érintett, valamint 2 dohényzasra kijeldlt helyeket,
helyiségeket, valamint kozterileteket felirat wvagy més egyertelmii  jelzés
alkalmazasaval - tizvédelmi szempontd tilalom esetén spabvinvos o tablaval,
illetve piktogrammal - szembetind mbdon meg kell jeldlni.

A rendelkerdsek betartisdt az egéseséployi Sllamigazpatisi szerv ellendrzi, & azck
megséridse esetén - a jogsértd természetes vagy jomi személlyel, illetve jogi
sremélyisép nélkiili szervezettel szemben - egészségvédelmi birsagot szab ki.

Képernyd elétti munkavégzés minimdlis egésrségiigyi & birtonsagi
kiivetelményei

A képemyd eldtti munkavégeés minimdlis egdszsépiipyi és biztonsdgi kivetelményeit
a 16bbszir modositott 50/1999, (X1.3.) EiM rendelet hatérozza meg.

Ha a munkavillald nepi munkaidejébdl 4 drin keresztiil rendszeresen képernyds
eszklizl haszndl, - ideénive a képernyd figyelésével végzett munkat is- a munkiliatd
Orinként legalibb tizperces — Bssze nem vonhatd — sziinetet kiteles biztositani.

Eépernyds eszkbz: szamjepy-, betl-, grafikus képsorokat képemmydn megjelenitd
késziilék, figegetlenil az alkalmazott megjelenitési folyamattal.

Képemnyos munkshely: olyvan munkaeszkozik egyiittese, amelyhez a képemyis
eszkozon kivill csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (hillentylizet, scanner, kamera, egyéh
adatbeviteli eszkiz), egyéb periféridk {mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem sih.), esetlepes tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatdrozd szofiver,
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6.7.5.

6.7.6.

irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelillet, telefon, valamint a kézvetlen
munkakimyezet;

KépernyG  eldtth munkavégzeéshez éleslatist biztositd szemilivep: a szemészet
seakvizsgalal eredményeként meghatirozott, a képernyd eldtti munkavépzéshez
sziiksépes szemilveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznilatdhoz
szilkséges keret, ide nem értve a munkavéllald dltal a képemyd eltt munkavégzéstal
figgetleniil egyébként is hasendlt szemiiveget vagy kontaktlencsét,

A képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kdvetelménved:

6. 7. 0.4, Képernyd

A keépernydt nem szabad ablakkel, ajtdval, lampaval szemben, vagy annak hittal
elhelyezni. Ha az ablakok mellett vagy kizitt elég széles (1-1,5 m) falfeliilet taldlhatd,
a képernyit oda kell lehelyezni a faltdl 5-10 cm-re. Ha ilyen hely nincs, akkor a
képernydt vagy gz ablakok sikjara merdlegesen, vapy a szoba sarkdba, a szobdra nézd
helyzethen helyezziik el

A képernyl legyen mentes olyan tlkroeddéstil és fényvisszaverGdéstdl, amely a
hasznilénak kényelmetlensépet, latdsi nehézséget okozhat. A képemydvel szemben ne
legyvenck fenyt kelté vagy fényt visszaverd targyak, felliletek pl. csupasz ablak, fényes
ajto, lakozott butor, tikdr, mesterséges vilagitotest.

A képernydn megjelend jelek jol definidltak és vildgos formajuak, megfeleld méretiiek
legyenek, a jelek és a sorok kizott megfeleld térkizrel,

A képernyin megjelend kep legyen stabil, villédzisnak vagy az instabilitis més
forméjanak nem szabad eléfordulnia,

A fényesség, illetve a jelek &s a hattér kbzott kontraszt legyen a haszndld ltal kdnnyen
allithato és a kdmyezeti feltételekhez kinnyen hozziigazithatd.

A képemnyd a hasznild igénveinek megfelelden legyen kinnven €5 szabadon

elfordithatd, dinthetd. Elhelyezése olyan legyen, hogy a szemlélendd tartomany 07 és
60" kizotti nézd vonalszdgben a vizszintes alatt legyen.

Biztositani kell kitlén monitorpole vagy allithatd aszial hasznalatat.

A nézb személy tekintete a képemyd kizepére irdnyuljon. A képemydfigyvelés akkor a
legkevésbé farasztd, ha a képernyd 20%-ban hitradfntdtt és a képemydt nézd szemeély
tekintetére merdlepes.

A képernyd szemtd] vald thvolsdga 45-55 cm kozdtti. Mivel a képemyd tivolsiga
nagyobb, mint a kinyvolvasis thvolsiga, ezén sziikséges egves szemiiveget hasznalok
szamira kilon képernyd eldtti munkaveégzéshez éleslatist biztositd szemiiveg viselése.

6.7, 6.2, Billentyiizet

A billentytizet legyen dinthetd és a momtoricl kilonalld annak érdekében, hogy a
hasznalé kényelmes munkatesttartist vehessen fel, karja ¢s keze ne firadjon el. A
billentyiizet elbtt legven elég hely ahhoz, hogy a seAmitogép-kezeld kezét és csukidise
megtamaszthassa. A kezeld kezének, csukldjinak megtémaszidsdhoz a csukld
alatémasztisi helyére puha alatétet ajinlatos tenni.
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A billentyiizet felszine legven fénytelen, a fényvisszaverddés elkerilése érdekében.

A billentyiizeten 1évd jelek epymastél kinnyen megkillonbdztethetbek &5 a
munkahelyzethdl 161 olvashatoek legyenck.

Az epér a billentylzettel azonos feliileten, ahhoz kizvetlen kifzel legyen,

f. 7. 6.3. Munka munkafeliiler

A munkassztal vagy munkafeliilet legven olvan nem fénmyvisszaverd feliletd
nagysagld, hogy bizlogilsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakoxd eszkizik
rugalmas elrendezését.

Helyes asrtalmagassag az asztallapon fekvd billentyiizettel: 72 cm.
Helyes asztalmapassap az asptailap ald szerelt billentyiitartd fidkkal: 75-80 cm.
Az asrtallap alatt a labak szabad moegasahos jelentds teret kell biztositan.,

L-alak asztal mérete min. 120 x 160 cm. Ez az asztal hajlitott nagy L alaki, eldoldala
homornian ivelt, mert gy iilhet ot a felhasmalo, hogy tble jobbra és balra normdlis
tavolsdgon belil elhelyezhett minden képemys eszkdz. Az asdalnak (a billentylizet
szfimira) egy fdkja van, alatta purulds kis-szekrénvek fémek el. Magnassdga allithatd,
Egy ilven asztal helyvigénye 160 x 120 cm.

A munka jellegétd] fuggden az asztalon irattartod, laptartdt kell elhelyezni. A laptartd
legyen allithato, és a hasznald szamire kényelmes olvashatosagot biztosito helyzetben
rigzithetd.

. 764 Munkaszék
A munkaszék legyen stabil, tovabbd biztositsa a hasznéld kdnnyil, szabad mozgisdt &
kényelmes testhelyzetét,

A szék magassdga legyven kinnyen dllithatd, A szék témldja legyen mapassdgiban
illithatd és donthetd.

Igény esetén kartdmaszt kell biztositani.

A szék bedllitdsa akkor o, ha:
- Az alsd labszarak kényelmesen, kozel fuggdlegesen helvezkednek el;

- a talpak kényelmesen megtémaszkodnak a padlon vagy a libtdmaszon;
- & gerine — oldalrdl nézve — enyhén ivelt &8 kissé eldre ddlt;

- & combok kizel vizszintesek;

- a felkarok — laza tartdshan - kiizel fliggtlegesek;

- az alkarok felfekszenck a karfara €s kozel vizszintesck;

- a hattdmasz a figgdlegeshez képest 10-20%-ban hatradsl.

6.7.6,5

Igény esetén allithatd magassigl és dolesszogl labtimaszt vagy saroktdmaszt kell
biztositani.
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f. 7.6, 6. Laptartd
Legyen dllithatd, €s a hasznalo szdméra kényelmes olvashatosagot biztositd helyzetben
réipzithetd.
Ha a szamitdgép eldtt iilfnek nemesak a képernyit és & billentyiizetet kell felviltva
néznie, hanem a beirandd seiveget, adatokat is figyelnie kell, ez egyrészt fejforditissal,
masrcszt sorozatos fejbiccentéssel is jérhat, hacsak ezek térbeli elhelyerését nem
alakitjak ki megfelelGen. A nyaki izomeat terhelése s a folytonos akkomoddcids igény
panaszokat okozhat, Ezek megelizése vegett a képermyd mellett elhelyezett laptartora
van srlikség.
Megfeleld az a laptartd, amelyik a képernyGvel egyitt egy képzeletbeli pomb belsé
feliiletén helyezkedik el, és ezért a képermyOnézéshil a laptartd nézésére idrténd attérés
nem igényel akkomoddciot, mert csak a tekintetet kell dthelyezni. Az ilven laptartd
epvszerd valtozala felragaszthatd a képernyd bal vapy jobb sarkéra.

6 7.6. 7. Térkfivetelmények:
A munkahelyet ogy kell megtervezni és méreterni, hogy a hasznalonak legven elependd
tere testhelyzete és morgdsai valtoztatdsahoz, A személyes zdna 80-120 em. Bz az o
kitr, amin bellll & szAmitogép, snnak tartozékai és az Gsszes személyes holmi
elhelyezendd. A terliletigény kiralakban munkaasztallal egyfitt kb. 3,6 m?,

A hagyomdinyos froasztalok esetében két asztal kizbtl legalibb 70 cm-es kizlekedd 0t
legyen.
A szek hatraguritasihoz biztositsunk kb, 120 cm helyet.

6. 7.6.8, Megvildgiia

Az altalinos (természetes és mesterséges), illetve helyi vildgitis {munkalampa)
biztositson kielégitd megvildgitist és megfeleld kontrasztot a képernvd és a
hattérkdmyezet kozbtt, tekintetbe véve a munka jellegdt és a hasendld latasi
kivetelményeit.
A képemylire ¢és mis munkaesrkiizokre wvetddd, zavard tikrozidést ds
fényvisszaverdést oly médon kell megelizni, hogy a képernyls munkahely
telepitésekor a munkaterem ¢és a munkahely megtervezését Osszehangoljak a
mesterséges fénytorrasok elhelyezésével és miiszaki jellemzdivel.

A megvildgitds eldirt minimalis éricke: 500 Ix.

6. 7. 6.9, Tikrd s fénpviss

A kepernyos munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fénvforrisok (ablakok és mas
nyilasok, atlatszd vagy dttetszd falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak
ne okozzanak kizvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetsépes, ne idézzenek
cld titkrizddést a képemylin. A szdmitdgépes helyiség legven mentes minden fényes
anyagtol, a munkafeliilet legyen matt thnust, az asztalon nem lehetnek fénves irattartdk.

Az ablakokat igazithatd takardeszkozik megfeleld rendszerével kell ellitni, hogy &
képernyds munkahelyre es6 nappall megvildgitist cstkkenteni Ichessen. Javasolt az
ablakokat fénysziird hatdsi  figgonnyel vagy pasztellszinfi  reluxdval vagy

szalagfigginnyel takami.
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A munkahelyhez tartozd berendezésck okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kilonds tekintettel arra, hogy mne zavaga a fipyvelmet & a
beszédmegériést,

Fokozott figyelmet igényld munkavégzés sordn a dolgozdt érl zaj egyenériékll A-
hangnyomasszintje — egyeni hallasvédd eszkdz slkalmazasa nelkiil sem - haladhatja
meg &z aldbbi éridkeket:

- irodai munkahelyek. tipyfélirodak, analitikai laboratdriumaole 60 dB.

6. 7%.0.11. Kiima

A munkzhelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségl hit, hogy
az a munkavillalonak diszkomfort-érzést okozzon. A hasznald legyen védve a sugared
€5 Aramld hdhatasoktdl, valamint az asztal alatt hit termeld berendezésekidl.

A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.

Szellemi munkéhoz hideg évszakban birtositandd 1éghdmérseklet; 20.22 *C.
Szellemi munkdhoz meleg évszakban biztositandd leghdmérséklet: 21-24 °C.
Maximélis lémebesség: 0,1 mis.

Minimilis friss levegd térfogatiram/fd; 30 m*/h.

Minden sugdrzist a lithatd fénysugirzés kivételével, a hasendld egésrsége és biztonsiga
szempontjabdl elhanvagolhatd szintre kell korldtozni.

67613 be k

A szoftver feleljen meg 2 feladatnak.

A szofiver minden betiit a magyar helyvesirasnak megfeleld formdban jeleniisen meg a
képernyin & a nvomtatisban,

A szoftver legyen kdnnyen hasznalhatd és szliksép esetén a sedmitdgép-kezeld 1smeret-
és tapasztalatszintjéhez ipazithatd, rendelkezzen magvar nyelvl sigdval, semmilyen a
munkavillald teljesitményére vonatkozd mennyiségl vagy mindség ellenfrzési
lehetbséget nem szabad igénybe venni a dolgozdk tudomasa nélkil.

A remdszerek a képernyd eldt dolgozdhoz alkalmazkodd formatumban és iitemben
jelezzék ki az informécidkat.

Alkalmarm kell a szoftver-ergondmis elveit, killdndsen az ember éltal vépzeit
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban.

A rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményliknd],
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6.8. Veszélyes anyvagok és késritmények

6.8.1. A veszélyes anyagok bejelentésére, naprakész nyilvintartisira, tirolisira vonatkozd
elirasokat a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos epyes
eljardsok, illetve tevékenységek résrletes szabdlyairdl szold wWhhszdor modositot
44/2000. (XIL 27.) EiM rendelet alapjan sziksépes biztositani. Killénds tekintettel a
biztonsigi adatlapok meglétére &5 megfeleld ismeretére,

6.8.2. A Tarsasag terfiletén veszE&lyes anyagok hasznalata nincs.

£}
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7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitmények haszndlatba vétele, lzembe helyezés

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatha vétele &
tzemeltetése, tovibbd munkaeszkiz, anyap, egyéni védbeszkiz elddllitisa, gydridsa,
throldsa, mozgatisa, széllitisa, felheszndldsa, lzemeltetése a munkavédelemre
vonatkozd szabdlyokban meghatirozott, ezek hidnyiban a tudoméanyos technika:
szinvonal mellett elvarhatd kivetelmények megtartasval torténhet. A munka
mepsrerverése sordn az ergonomial szabalyokat i1s figyelembe kell venni,

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljirds, amelynek somin az
fizemeltetd megeydzidik arcdl, hogy az adott létesitmény, munkahely technolégia,
munkaeszkdz a munkebizionsdgi koveielményeket kielégiti, és Ozemeltetését
elrendeli.

ﬂjrﬂinditﬁs: az olyan — munkavédelmi szempontbol korabban {izembe helyezett —
munkaeszkiz, technoldgia ajboli lzembe helyerése, amelyet miiszaki okbal
egybefiiggien 30 napot meghaladdan nem hasendltak, wvapy amelyen tefjes
szétszereldéssel epyiitt jard javitdsi munkalfolyamatot végeztek.

Munkaeszkdzt Gzembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélveztetd <= biztonsagos munkavégzés
kavetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkizre, mint termekre, kiilon
jogszabdlyban meghatirozott gyaridr megfeleldség  nyilatkozatial, illetve a
megteleldséget tantsito egyéh dokumentummal (pl. tandsitviny).

Vieszélves munkaeszkdzt, technoldgiat, annak munkavédelmi dzembe helyezéséip nz

tzemeltetd, munkdliath priba vagy kisérleti jelleggel - kizéro jogszabdlyi rendelkezés
hidnydban - legfeljebb 180 nap idStartamra Gzemeltetheti.

Berendezés, gép pribalizemének, lizemi probdinak szitkség esetén a probik menetét
eldre elkészitett program szerint {rashan kell meghatérozni.

Ha munkahely, epyéni vedoeszkiz, munkaeszkiz, techmoldgia a rendeltetésszeri
alkalmazas soran kizvetleniil veszélyeztette a munkaviilald epészsépét és biztonsagat,
vagy czzel oOsszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be, megfelelisépél az
tzemneltetd munkaltatonak soron kiviil vizsgdlnia kell.

A vizsgilat elvépzéséip annak mikédését, illetve haszndlatit meg kell tiltani. A
vizegilat elvégzése munkabizionsigi szaktevékenységnek mindsil, amelyvhez
munkabiztonségi szakember igénybevétele szilkséges.
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Kezelési utasitis

A gép, gepi vagy nem gépi berendezés rendeltetésszert és biztonsdgos fizemeltetését
meghatdrozd, a kezeldre vonatkozo utasitas.

Géphezelési utasitissal kell ellitni a Tarsasag teriletén mikHds pépeket, kivéve, ha
gepkinyv vagy megfeleld haszndlati utasitds van kiadva.

Az Tarsasag hataskdrébe tartozd karbantartisi feladatok az aldbbiak:

» gz clekiromos- és énintésvédelmi haldzat javitisa, karbantartdsa, valamint az
clbirt  villamos-bizionsagtechnikai  felilvizsgdlatok  (érintésvédelmi)
elvégeise, elvégertetése,

* butorok és egyéb eszkieik karbantartdsa, javitasa és feliilvizsgalata,

o pépek, festéberendezések, ellentrrdse-karbantartdsa.

A jegyzékonyvekben feltirt hidnyossipok mepgsziintetésére kiteles o Tarsasdg
intézkedést tenni.

Az elvégeett karbantartasi munkak mindsépét szavatold okiratokat a Thrsasdg
munkavédelmsi irattartdjaban kell elhelyezni.

Rendkiviili esemény

Minden dolgozonak kbtelessége, hogy a Tdrsasdgot érintd rendkiviili esemény
észlelésekor azt azonnal jelezze a kiizvetlen felettesének.

Rendkiviili esemeény bekivetkezésekor az igyveretd igazgatot kell rivid tton azonnal
ertesiteni. Ha az azonnal nem lehetséges, Ggy ~ az Ggyrendben ceyébként hiztositott
hatiskdrétd] figgetlenil — kitcles ar élet és javak megmentése érdekében minden
lehetséges intézkedést a Tarsasdg neveben addig is megtenni, amig crre egyébként
hataskirrel rendelkezd vezetd személy a tovabbi teendfket dtvesz.

Rendkivilli eseménynek mindsill iGbbek kizétt a Térsasig dltal hasendlt épiiletet,
berendezést, felszerelést érintd kiresemény, llven esemény tobhek kozdit:
a) a tizeset, robbands;
b) az épiiletomlés;
¢) az arvizkar, belvizkar;
d) egyéb természeti csapas okozta kir (példaul: viharkér);
e} terrorcselekmény;
) bombanadd:;
g) lofegyver haszndlat,
h) ismeretlen eredetll sughrzd anyag észlelése, vagy beavatkozdst igényls
sygArsZennyezideés;
1) sugdrzo anyag, illetve fertbzd betegség okozdsdra és elterjesziésére alkalmas
kérokozd eltulajdonitasa, eltlinése;
j) a kataszirdfavédelem (tizoltosig, polgin védelem) beavatkozsit igdnyld
vegyi szennyecaidés;
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k) kahitoszert vagy pszchotrdp anyagol tartalmazd gyogyszer vagy alapanyag
eltulajdonitisa, eltlnése;

1) renddri intézkedést igényld csoportos pardzdasig,

m) ftermészeti csapds, illetve veszélyhelyzet miatt tirénd kimenekités,
kitelepités,

Egy eselleges rendkiviih esemény bekdvetkezésekor haladéktalanul intézkednie kell
az emberi élet &5 javak mentése érdekében.

Ha a tiiz vagy mas valos vészhelyzet Gnerdbdl nem lokalizalhatd, akkor éntesiteni kell
a tizoltosdpot, illetve egyéb killsd elharitokat, Kilsd elharitok: mentd, rendfrség,
katasztrofavédelem, kowiizemi szol galtatokat.

A kiilsd elhantok kozil elosedr a mentdket, throltdsigot kell telefonon értesiteni, Az
értesiiést barki mepteheti. A helyszinen 1évok dltal el nem olthard thret &2 fxzleld vagy
a helyszinen tartdzkodd munkahelyi vezetd kiteles azonnal jelezni a tilzoltdsig felé,

Az épiiletek vészlajaratait megfeleld tablaklkal kell megjeldlni, a menekiilési dtvonalat
szabadon kell hagyni. A veésrkijarati ajtoknal olvan muszaki megoldisckat szabad
hasznalni, amely a kimenckillést — a kifele nyithatosigot — barmely pillanathan
lehetive tesz. Az ajtdkat kuleesal zdmi nem szabad.

Rendkivili eseményeknél mindenki kiteles a tdle elvirhaté mddon a mentésben,
illetve a tovibbi baleset vagy anvagi kir megelfzéseéhez szliksépes munkdban részt
venmni.

Munkavédelmi ellendreések rendje

A munkabiztonsigi belsd ellendrzés célja annak megfllapitdsa, hogy a munkavegzés
feltételel megfelelnek-e & jogszabalyban, az dllami szabvényokban és mis mdszaki
elfirisokban meghatirozott kovetelményeknek. A munkabiztonsigi ellendreds
magaban foglalja a rendszeres munkabiztonsdgi ellenorzést, a munkabiztonsig
szemlét. A szemlét évente gy alkalommal kell megtartani.

Az Ogyvezeld igazgato allal végrett spemle terjedjen ki:
* g7 epészséges &3 biztonsdgos munkavépzés feltételeinek megtételére, annak
javitdsara tett intézkedések hatékonysipfra, végrehajtistra,
a munkavédelmi feladatok végrehajtasanak vizsgalatira.
hitorok, eszkdzik sth, biztonsagos dllapotira
vildgltds, ergondmia kivetelmények, udvar és a belsd padozat dllapotira
kapuk, ajtok allapota
clsdsepélynyijto felszerclésckre

& & 8 @8 =

Minden munkebixtonsagi szemlérdl jegyzokonyvvet kell késziteni.

A munkabiztonsdg szemlék sordn a8 munkavédelmi és egyéb eldirasok végrehajtisan,
a munkaveégzés munkavédelmi és munkaegészsépiigyi kirlilményeinek ellendrzésén
il vizsgdlni kell a szocidlis és egészsépiipyi elfirdsok betartisdt, valamint az erre a
célra szolgdld létesitmények, berendezések dllapotat, azok higiénidjél,
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Meg kell gyGeddni a munkabizionsagi oktatds megtartdsindl, a munkahelyen
elotordult munkabalesetek bejelentésenck és kivizsgalisinak végrehajtisdrdl.

Vizsgalni kell az elfed szemlén tett intézkedésck véprehajtasat, illetve &
munkavédelmi napldba adott egyéb utasitisok, elfirdsok és feladatok teljesitését,

Berenderések idaszakos feliilvizsgalata

Villamos berendexések énntésvédelmi vizegilatat kovetkezd alkalmakkor kell
elvégezni:

# @ villamos berendezés, illetve az énnbésvédelem:
létesitése,
bdvitése,
aralakitisa vagy
javitisa utdn a szerelés befejezd mibveleteként. A mérést keazdeményezni a
|¢tesitést, bivitést, atalakitist vagy javitist végezietd szervezet vezetdje irdsos
megrendeléssel, illetve a meghibasodast észleld irdshan stirpds csetben
telefonon.,

A Térsasip kezeléseben lévd létesitmények, berendezések, késziilékek idiszekos
érintésvédelmi vizsgilatit el kell végerni a kiivetkead iddszakonként:
e aramvedd kapesoldk ellendrzésénél telepitéskor,
o kézisrerszamok, biztonsagi és clvalasztd transzformitorok évente,
# ipari s egyeb létesitmények berendezések, gépek, keszilékek ellendrzésekor
3 évenként.

Az idiszakos érintésvédelmi szabvanyossagi fdillvizsgdlatok elvépzése 3 évenként
sziikséges. A jegyzokinyvekben feltirt hidnyossigokat meg kell sziintetni és az
clvégzett munkairdl (kijavitisrol) irdsos nyilatkozat, illetve leigazolis sziikséges,

Foglalkozasi meghetegedések, munkabalesetek kivizsgilisa és nyilvintartdsa

A sénlilt, illettleg a balesetet észleld személy a balesetet, a munkit kdzvetlenill irdnyitd
személynek (munkahely: vezetfinek) kiiteles haladéktalanul jelenteni.

A sérilt munkéjat kozvetlenil irdnyitd személy a balesctet kiteles az lgyvezetd
igazgatd jelenteni.

A munkéltatonak a munkaképtelenséppel jérd munkabaleset haladéktalanul ki kell
vizsgdlni €s a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzdkinyvbe kell rigziteni!
A munkabalesetek kivizsgalasanak célja az azt kiviltd veszélyes & drtalmas
komyezeti tényezok, a szervezes es személyl okok feltdrsa, elemeése és ennek
alapjan a hasonlé balesetek megelGzesét szolgald intézkedések megtétele,

A Tirsagdp minden tudomdsara jutott balesetet kitelesek kivizsgalni,

A Tarsasagndl toriént baleseteket az alabbi Gsszetételd bizottsag vizspdlja ki:

e iligyvezetd igazgatd,
& gérilt munkavallald
= tanuk
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# munkabiztonsig szakember
Sulyos balesetek kivizsgalasat az alabbi Osszetételd bizottsdg vizsgilja ki:
*  {igyvezetl igazgatd,
sérlilt munkavallald
tanuk
munkabiztonsag szakember (kivizsgalas vezetdje)
foglalkozds-epdsrsépligyi orvos.

A kivizsgdlast olyan részletesen kell végrehajtani, hogy a baleset okait, oksdgi
tsszefliggéseit meg kell hatiroeni, és a hasonld balesetek megeltzésére tett alkalmas
intézkedéscket, azok hatindejét és a végrehajtasiént felelds személyvelcet.

A jegyzikonyvek megfeleldsépénck clkésztéséért a munkabiztonsigi szakember, a
seliksdges adatszolgiltatisén Qgyvezeld igazgatd a felelds,

A kivizspdlas megdllapitisiént a bizottsdg tagjai egylttesen felelGsek, de eltérd
véleményét [rasban kell ripziteni a tagnak.

Ha a seérilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésevel, kivizspildsaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovdabbd ha az érintett munkavillald a
foglalkozisi megbetegedés, és fokozott expozicids eset bejelentésének elmulasztisait
sérelmezi, a terdletileg illetékes munkavédelmi hatésdghor fordulhat

Sdlyos baleset esetén az oft tartdrkodd legmagasabh beosztist dolgozd — ennek
hidnyiban az irdnyitdssal meghizott dolgozd — kiteles a helyszint biziositani, hogy az
a munkabiztonsig) szakember, illetve az Gpyvezetd igazgatdmegérkeréséig érintetlen
maradjon.

Ha 3 sénilt mentése vagy tovdbbi veszély elhdritisa indokolja, 3 mentést végad a
baleset helvazindt a sziikséges mértékben megvaltoztathatja, A tovabhi viltoztatishoz,
illetdleg a munka folytatasahoz a kivizsgalast vezetd engedélye szlikséges. Ebben az
esethen a helyszin eredeti dllapotit rajzon, fényképen, videdn sth. kell rekonstrudlni,
és azt meg kell drizni.

A Tarsasagndl "Baleseti Naplé"-t (Baleseti Nyilvantartast) kell vezetni.

-

Az lgyvezetd igazgatd (vagy az altala meghizott) minden, a jelentett, illetfleg
tudomasira jutott balesetet — ideértve minden munkakicsésszel nem jard sériilést is -
kiteles a Baleseti Naploba bejegyestetn.
A Baleseti NaplGban fel kell tintetni:
¢ asériilt személyes adatain ril (szil név, hely, id6, anyja neve, lakeim)
TAJ szamat, munkakorét,
a sériilés wddpontjat,
a sériilés jellepét,
az esemény leirdsdt,
a sénilt cllatisdra tett intézkedést,
azt, hogy a sérilt folytatte-e a munkajat,
a famik nevét,
& bejepyzést tewd nevét, beosztasat ¢z alairasat.
Az ligyvezetd igazgato gondoskodik ammdl, hogy minden keresSkeéptelenséget okozd
munkabalesetet — a befejezett vagy folyamatban [évo kivizsgalas sordn nyert tények és
adatok alapjin (fUggetleni] egyéh hatoshgn eljarastdl) — kulon-kilon kidllitott
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"Munkabaleseti  JegyrdRiinyv"-ben rogritsensk, é5 a  Munkabaleseti
Nyilvantartisba bejegyezésre kenlljén,

T.6.16, A havi munkabiztonsiggal kapesolatos nyilvéntartdsi, jelentési feladatok elvégzéséén

ar Ogyveretd igazgato a felelds.

1617, Az elkeészitetl ,2Munkabaleseti jegyzdkony™-et {mintit tartalmazza a jelen szabalyzat

7.6.18.

7.6.19.
7.620.

1621,

7.6.22.

7.6.23.

8. melléklete, a madositd jepyzdkdnyv mintdjit pedig a 9. szami melléklet) minden
targyhot kdvetd honap 8. nepjdig ez alabbi helyekre kell megkiildeni:

* ascrilinek (haldla esetén kizvetlen hozedtartozdjanak) 1 példinyhan,

* o Tirsadelombiztositasi kifizetd helynek, annak hidnydban az illetékes
Térsadalombiztositisi Igazgatosagnak 2 példanyban,

e a haldlos és a 3 napot meghalado keresSképtelenséget okozd munkabaleseti
jegyzdkonyvet a baleset helyszin szerint terilletileg illetékes BUDAPEST
FOVAROS KORMANYHIVATALA MUNKAUGYT ES
T'-TUHI‘{A?E[}ELMI FOOSZTALY: MUNKAVEDELMI ELLENORZES]
OSZTALY-nak | példényban,
munkéltatbénak
munkserd kolesdnzés, kirendelés esetén a  kdlestnbeadd, kirendeld
munkaltatonak

o Az |-3 napos munkakicséssel jand munkabelesetekrdl elkésziilt munkabaleset
Jegyzikdnyvel az illetékes tarsadalombiztositdsi kifizethelyeknek kel
elkilldeni,. 2  teriiletileg  illetékes BUDAPEST  FOVAROS
KORMANYHIVATALA ~ MUNKAUGYI ES  MUNKAVEDELMI
FOOSZTALY; MUNKAVEDELMI ELLENORZES] OSZTALY-nak nem
kell tovabbitani. Teljes kirl kivizsgalds azonban kitelezd.

i’,ﬂﬁ_mmw azonnal értesiten: kell:
mumnkabiztonsagi szakembert,

BUDAPEST FOVAROS KORMANYHIVATALA MUNKAUGYI ES
MUNKAVEDELMI FOOSZTALY; MUNKAVEDELMI ELLENORZESI
OSZTALY -t

* Hatosdg Feliigyeletet cllato szervet, amennyiben a baleset hatosapi felligyelet
alatt  4llé  berendezésnél  kivetkezet be DEMASZ-t, TIGAZ-t,
Katasztrofavédelmiet,

s  munkaltatos,

= munkacrd kolesonzés, kirendelés esetén a  kilcsOBnbeadd, kirendeld
munkaltatonak

A keresGképtelenséget okozo balesetet azonnal ki kell vizsgilni.

Ha a serilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgilatot az adatszolpiltatds
iddpontjara nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzikinyvben meg kell indokolni.

Kirendelés, illetdleg munkira térténd dtengedés esetén a baleset bejelentésére és
kivizsgilasira vonatkozd elbirdsok teljesitéséért a sérilltet foplalkoztato, munkéjat
kdzvetleni] iranyité munkaltatd a felelds. Ebben az esetben haladéktalanul értesiteni
kell azt 8 munkaltatoe, amellyel a sériilt jogviszonyban all.

A munkabaleset bekdvetkezesétd] spimitolt 3 év utdn s Tdrsasdg nem kdteles a
balesetet utdlagosan kivizsgalni, bejelenteni, nyilvintartani,

A munkabalesetckkel kapesolatos dokumentumokat kiteles 5 évig megfirdzni.
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Viselbams ki

Minden munkabalesetrdl a személyes adatokon tilmenden az alibbi  adatok
nvilvantartasa szilkscges:

a sériilt munkakire,

a sériilés idfpontja, helyszine, jellege,

az esemeny leirdsa,

a sériilt ellatasars tett intézkedésck,

azt, hogy a sérlllt folytatta-e a munkdjat,

a tanik neve (tami-meghallgatasi jegyzokdnyv a szabdlyzat 10, sedmi
mellékletében talalhatd meg.),

o a bejegyzést tevid neve, munkakdre.

A nyilvantartd lapon minden évben kezdGdfen sorszimmal kell elldini, melyet a
munkabaleseti jegyvzikdnyvre is ra kell vezetni, (7. s2. melléklet)

7.6.25 Silyos az a munkabaleset:

1.6.26.

1.6.27.

7.6.28.

7.6.29,

7.6.30.

7.6.31.

o gmely a sériill haléldt, magzata wvagy djszilittjének halalat, Sndllé
életverzetését gitld maradandd kirosodasat okozia,

o valamely érzékszerv érzékelOképességének, illetve a reprodukeids képesség
elvesziézét vagy jelentds mértékl karosodasat okozta;
orvosi vélemény szerinti életveszélyes sérillést, epészaépkdrosoddst;
glilyos csonkuldst, hilvelykujj vagy kéz, 18b két vagy tdbb ujja nagyobb
részének elvesziését (tovibba ennél silvosabb esetek);

*  heszélikeépesség elvesztését vagy felting eltorzulast, bénulist, illetileg
elmezavart okozott.

*  haldlos munkabaleset az a balesel 15, amelynek bekdvetkerdsétd] szamitott egy
éven bellll a sérillt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben
cletét vesatette

A seriltet frasban nyilatkoziatni kell, hogy a bekdvetkezeft munkabaleset vagy
foglalkozisi megbetegedessel kapesolatosan van-¢ egyéb karigénye. (Elmaradi
jovedelem, dologi kar.)

Munkabiztonsag sraktevékenysépnek mindsil a sdlyos munkabaleset, valamint az
olyan — munkaeszkdz, illetve technoldgia dltal okozott — munkabaleset kivizsgalasa,
amely kettdnél thbb személy epyszerre {egy iddben), azonos helyen toriénd sériilését
vagy més egészségkirosodasit okozta,

Ha a magyarorszagl székhelyll munkaltatd magyar allampolgarsagd munkavillaldjdt
kiilfaldi kikdildetés (killszolgalat) sordn én munkabaleset, 3 munkéltatd kdteles a
munkaiigyi miniszter rendeletében  meghatirozott rendben a3  bejelentési &
nyilvintartisi kitelezettséget teljesiteni.

Kockazat: a vesedlyvhelyzethen a sériilés vagy az egészséphirosodas valoszinisépének
és silyvossaginak epviittes hatisa,

Pszichoszocldlls kockdzar: @ munkavillalét a munkahelyvén &8 azon hatisok
(konflikiusok,  munkaszervezés-, munkarend-, foglakoziatdsi  jogviszony
bizonytalansdga sth.) Gsszessége, amelyek befolydsoljak az e hatisokra adoit
vilaszreakcioit, illetdleg ezzel Gsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetd
szervi (psrichoszomatikus) meghetegedds kivetkezhet be.

Sériilékeny cxoport: az 3 munkavillalin kategona, amelybe tartozd munkavallalékat
testi, lelki adottsdpaik, dlapotuk kivetkeztében a munkavégréssel teszeflgad
kockdzatok fokozottan fenvegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
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76,32,

7.6.33.

7.6.34,

7.6.35.

Tols

1.7.1.
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Jelenthetnek munkavégzésiik sordn (pl.: fiatalkoniak, terhes, nemrégen sziilt, anvatejet
adi nok & szoptato anyék, 1ddsodok, megvaltozott munkaképességliek).

Szervezeff munkavégzés: a  munkavisromyban, a  kOzszolgilati, illetve a
kivzalkalmazotti jogviszonyban, saiivetkezeti tagsdy esetén a munkaviszony jellepi
Jogviszonyban, a szakképzd iskolikban a tanuldi jogviszony keretében a szakma:
képzési kovetelménvek teljesilése sordn, tovabbd a tanuldi szerziédés alapjan, a
hallgatdi jopviszenyban a gyakorlati képzés sorin, a képzési intézményben a
felnditképadsi jopviszony keretében a képzesi program szerinti kéivetelményck
teljesilése soran, tovdbba a felnottképzesi szerziodés alapjan, a kilsd helyszinen
szervezell programoksordn, a  bintetés-véprehajtasi  jogviszonyban  (elfizetes
letartdztatashan, elitéltként), a kizigazgatisi hatdrozat alapjan, a fegyveres erlk, o
fegyveres szervek (ideértve a hivatdsos Onkorményveati tiizoltdsigot és més
rendvédelmi szervet), a kataszirofavedelem kizponti és terlileti szerveinek tagjai aleal
szolgilati viszonyukban, a polgan szolgalathan végzett munka, valamint a munkaltatd
altal kezdeményezett, irinyitott vagy jovahagyott tirsadalmi munka.

Szervezelt munkavégrésnek kell tekinteni, tovabbé a munkavédelemrdl s2dld thbhszor
mddositott 1993, évi XCIIL, tdrvény 40, § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazdsa
szempontiabdl a munkavéilaldt nem foglalkoztatd pardasigi térsaség természetes
személy tagjanak személyes kbmremilkddésével végzett munkit is.

Munkahigiénés vigsgdalarok. a munkskimyezetben lévd kiroki (fzka, kémiai,
bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocidlis) tényezOk feltirdsdra, szintjének, tovabbd a
végzell munkdbol €5 a munkakdmyezet hatasaibol adodo megterhelés mennyiségi
meghatdrozisira  alkalmas ecljardsok, walamint olyan vizsgilatok, amelyek
eredménveként javaslat tehetd a munkdbdl &5 a munkakdmyvezetbdl szdrmazd
egeszsepkarositd kockdzatok kezelésére (csikkentésére),

Munkdfratg: 3 munkavillaldt szervezett munkavégzés kerciében foglalkoztatd.
Munkaltatonak kell tekinter: a munkaerd-kilesinzés keretében atengedett
munkavallalot  kilesdnveviként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint 2 mast
nem foglalkoztatd, a munkdjét kizardlag személyesen végzd egyéni villalkordt a
rmunkavégzés hattkdrében tartdzkoddk védelmére vonatkozo rendelkezések [Mwt, 9.
§ (2) bekezdés] tekintetében. A tdrsadalmi munka esetén munkiltaté a térsadalmi
munka szervezdje. Magyar adoszammal nem rendelkezd kilfoldi munkéltatd esetén
munkaltato az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast
gyakorolja, vagy a munkshelyért a f felelOsséget viseli, ennek hidnydban az, akinek
& tertiletén a munkavégeeés folyik.

Feszélyes: wz a letesitmény, munkaeszkoz, anyaghkészitmény, munkafolyamat,
technoliogia (beleérive a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezdk expozicidjival jind
tevékenységeket is), amelynél a munkavéllalok cpésrsége, testi épsépe, birtonsigs
megfeleld védelem hifnyaban kérosiih hatdsnak lehet kitéve,

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgilisa

A foglalkozisi megbetegedésck és fokezott expozicids esetek bejelentésct és
kivizegaldsat rendelet szabdlyozza.
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A MvSz |-1példanyit kapjak:
s {gvvezetd igazgatd
o«  Gazdasam lgazgato
a ]{]gi WVereld

Az MvSz elGirisait valamennyi dolgozdval meg kell ismertetni.,

A szabilyzatot szikség szerint, de legalibb évente feliil kell vizsgélni, szikség szerinti
atdolgozasard| - fliggetlendl atiol, hogy a jelzett iddszak alatt 8 modositasra kitelezett részérdl
tortént-¢ megkeresés vagy nem — gondoskodni kell.

A modosiths elkészitése, kiaddsa a jelen szabdlyzattal azonos modon kell, hogy 1oriénjen,
A szabdlyzat végrehajtfsa beosetisra vald tekintett nélkil minden dolgozdra nézve kitelezd,

A végrehajiis rendszeres ellendrzését, az ezzel kapesolatos jogok és feladatok végrehejtisdt a
Munkavédelmi Szabdlyzatban meghatirozott vezetik gyakoroljak.

Jelen Munkavédelmi szabélyzat jovihagyésa napjan lép hatélyba.

8. ZARO RENDELKEZESEK

A szahdlyzatot készitette: Szabd Csaba munkavédelmi technikus (MVED 10/15/2012)
+36701 999807



o

KK
Megpeaw Iyl
Uk brein K11,

e R

e e
da L A s

MELLEKLETEK

melléklet - lddszakos orvos] vizsgdlatok rendje

melléklet - Az elstsepflynvijtis rendje

melléklet - Egyéni vidieszkiz egyes munkakirik esetén

melléklet - Egyéni védoeszkiz hasznalatarol és atvételérdl szild elismervény
melléklet - Alkoholszondas ellenorzes jegyzokinyve

melléklet - Kérelem viéralkohol vizsgalathoz

melléklet - Munkabaleseti jegvrokinyv dssresitd

melléklet - Munkabaleseti jepvzdliinyv

melléklet - Munkabaleseti jegyzikinyy modositd/pitlap

. melléklet - Tanimeghallgatisi jegvzdkinmyv

. melléklet - Uj felvételes munkavallalé munkavédelmi oktatisi napld

. melléklet- Ismétladd munkavédelmi oktatasi naplo

. melléklet - Nyilvintartds alkalmassdgi vizsgdlatokrol

. melléklet - A készenléthen tartandd elsésegélynyijti felszerelés mentddoboz
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